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ALTRES ENS

CONSORCI CENTRE DE CIENCIA | TECNOLOGIA FORESTAL DE CATALUNYA

ACORD d'aprovacio de la modificacié del Reglament de reégim intern.

La Junta del CTFC en sessio duta a terme el 14 de gener de 2021, va aprovar el segient acord:

“L'aprovacié de la modificacié del Reglament de Régim Intern i la seva efectivitat a tots els efectes.”

Solsona, 18 de gener de 2021

Imma Clop i Arceda

Secretaria

REGLAMENT ORGANIC I FUNCIONAL DEL CONSORCI DEL CENTRE DE CIENCIA I TECNOLOGIA FORESTAL DE
CATALUNYA (CTFC)

Capitol 1

Organs de Govern

Article 1

Organs de Govern

Sén organs de govern del Consorci Centre de Ciéncia i Tecnologia Forestal de Catalunya:
- La Junta
- La Comissid Executiva
- El/la director/a general

La composicid, les funcions i el regim de funcionament dels organs de Govern sén els que determinen els
estatuts.

Capitol 2
Grup CTFC

Article 2
Forest Bioengineering Solutions, SA (FBS)

El grup CTFC inclou la spin off Forest Bioengineering Solutions SA (FBS). FBS és una societat anonima
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mercantil i el seu capital esta subscrit en la seva totalitat pel CTFC. L'objectiu d'FBS és valoritzar el
coneixement del CTFC i transferir-ho al mercat en forma de nous productes i/o serveis de qualitat lligats a
I'expertesa dels equips técnico-cientifics del CTFC. La direccié general del CTFC exerceix les funcions
d'apoderat gerent de FBS.

Capitol 3

Organs de gestié

Article 3
Organs de gestié

La Direccié General té adscrites al seu equip les unitats de projectes transversals i comunicacié i en depenen les
seguents:

a) Direccié Adjunta de Recerca i Desenvolupament
b) Direccié Adjunta de Transferéncia
a) La Gerencia
De les Direccions Adjuntes de Recerca i Desenvolupament i de Transferencia depenen:
b) El Programa de Gestié Forestal Multifuncional.
c) El Programa de Dinamica del Paisatge i Biodiversitat
d) El Programa de Bioeconomia i Governancga.
e) L'Oficina de Promocié de Projectes
De la Geréncia depenen:
a) L'area de Gestiéo Econdomica i Projectes
b) L'Area de Serveis.
c) L'Area de Recursos Humans

Aixi mateix, la Geréncia esta assistida per la unitat de Gestié de Dades.

Article 4
Direccié Adjunta de Recerca i Desenvolupament .
Correspon a la Direccié Adjunta de Recerca i Desenvolupament, d'acord amb la Direccié General:

a) Donar suport a la Direccié General en la implementacié operativa i seguiment de la estrategia general de
recerca del CTFC i de les decisions adoptades per la direccié en aquest ambit.

b) Optimitzar i recolzar els vincles amb organismes relacionats a I'activitat de recerca del CTFC.
c) Proposar i promoure projectes de recerca.

d) Vetllar, juntament amb els caps de programa, pel bon funcionament de les principals unitats de recerca
del grup CTFC (Gestié Forestal Multifuncional, Dinamica del Paisatge i la Biodiversitat, Bioeconomia i
Governanca. Oficina de promocio de projectes i FBS)

e) Qualsevol altra funcié encomanada per la Direccié General

La persona titular de la Direccié Adjunta de Recerca i Desenvolupament ha d'acreditar les qualificacions
professionals necessaries per complir les funcions assignades, i sera seleccionada i contractada per la Direccio
General en els termes establerts per la Junta.
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Article 5
Direccié Adjunta de Transferencia
Correspon a la Direccié Adjunta de Transferencia, d'acord amb la Direccié General:

a) Donar suport a la Direccié General en la implementacio operativa i seguiment de I'estrategia general de
transferéncia del coneixement del grup CTFC i de les decisions adoptades per la direccié en aquest ambit.

b) Optimitzar i recolzar els vincles amb organismes relacionats amb I'activitat de transferéncia del grup
CTFC.

c) Proposar i promoure projectes de transferéncia del coneixement.

d) Vetllar, juntament amb els caps de programa, pel bon funcionament de les principals unitats de
transferencia del grup CTFC (Gestid Forestal Multifuncional, Dinamica del Paisatge i la Biodiversitat,
Bioeconomia i Governanga. Oficina de promocié de projectes i FBS).

e) Qualsevol altra funcié encomanada per la Direccié General

La persona titular de la Direccié Adjunta de Transferéncia ha d'acreditar les qualificacions professionals
necessaries per complir les funcions assignades, i sera seleccionada i contractada per la Direccié General en els
termes establerts per la Junta.

Article 6
Comunicacio

La unitat de Comunicacioé col-labora en el disseny de I'estratégia de comunicacié del CTFC, aixi com en el seu
desenvolupament i execucié amb la finalitat de projectar la imatge del CTFC com a centre d'excel-léncia en
recerca i transferéncia de coneixement.

Article 7
Projectes transversals

La unitat de projectes transversals esta al servei de les funcions d'impuls, potenciacié i suport a les accions
proposades per la direccié general.

Article 8
Programa de Gestié Forestal Multifuncional

Aquest programa té com a objectiu | "estudi del medi forestal i la generacid de coneixement i eines aplicades
per a la seva gestio i planificacié multifuncional. Es tracta d'assegurar els valors ecologics i socioeconomics dels
ecosistemes forestals alhora que es garanteix la provisié simultania de bens i serveis segons context i
prioritats.

Entre d'altres objectius, correspon al programa de Gestié Forestal Multifuncional:
a) Estudiar la dinamica dels espais forestals
b) Avaluar els bens i serveis dels sistemes forestals
c) Estudiar i promoure la silvicultura adaptativa

d) Estudiar i promoure les plantacions productives per a la posada en valor i diversificacié dels espais
forestals

e) Innovar en planificacié forestal multifuncional a diferents escales i desenvolupar eines de suport a la presa
de decisions

f) Estudiar la relacio foc-bosc-gestio forestal i la prevencid de grans incendis forestals

La persona responsable del programa ha de ser una persona amb qualificacions professionals acreditades que
tingui competeéncia i experiéncia per complir les funcions assignades, i sera seleccionada i contractada pel
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Director General en els termes establerts per la Junta. Haura d'assolir, amb els mitjans personals i materials
que disposi, els segients objectius:

- Promoure nous projectes (ambit nacional i internacional, recerca, innovacid, transferéncia)
- Vetllar pel resultat financer del programa

- Promoure el vincle entre la recerca i la transferéncia

- Vetllar per I'execucid eficient dels projectes

- Qualsevol altra matéria que li sigui atribuida per la direccio.

Article 9
Programa de Dinamica del Paisatge i Biodiversitat

Aquest programa té com a objectiu I'analisi, avaluacio i planificacio del territori interpretat com I'espai resultant
de la dinamica integrada entre les societats humanes i els ecosistemes que les acullen. Es pretén avangar en
I'analisi dels impactes dels multiples factors de canvi sobre els valors naturals i els bens i serveis que els
ecosistemes proporcionen per tal d'assegurar-ne la provisié futura.

Entre d'altres objectius, correspon al programa de Dinamica del Paisatge i Biodiversitat:
a) Estudiar I'ecologia del paisatge i la biodiversitat
b) Estudiar I'ecologia funcional i I'edafologia
c) Estudiar la gestid silvo-pastoral
d) Analitzar els incendis i altres pertorbacions

e) Analitzar els paisatges mosaic (els sistemes agro-forestals o les transicions entre zones urbanes-
periurbanes-rurals)

La persona responsable del programa ha de ser una persona amb qualificacions professionals acreditades que
tingui competéncia i experiéncia per complir les funcions assignades, i sera seleccionada i contractada pel
Director General en els termes establerts per la Junta. Haura d'assolir, amb els mitjans personals i materials
que disposi, els segiients objectius:

- Promoure nous projectes (ambit nacional i internacional, recerca, innovacid, transferéncia)
- Vetllar pel resultat financer del programa

- Promoure el vincle entre la recerca i la transferéncia

- Vetllar per I'execucié eficient dels projectes

- Qualsevol altra matéria que li sigui atribuida per la direccié.

Article 10
Programa de Bioeconomia i Governanca

Aqguest programa té com a objectiu principal I'estudi i la promocié de la bioeconomia forestal, basada en la
gestid sostenible del medi forestal/natural i la conservacié de la biodiversitat alhora que es promou la innovacié
i la competitivitat al llarg de les cadenes de valor, la mitigacié del canvi climatic i el desenvolupament economic
i social a les zones rurals.

Entre d'altres objectius, correspon a aquest programa:

a) Entendre la demanda i els mercats al voltant dels productes emergents (quimica verda, substitucié de
productes fossils, construccio, téxtil, productes no fustaners, etc.)

b) Establir nous processos i bio-productes (fusta contra-laminada, circuits de proximitat de biomassa, etc.)

c) Estudiar i promoure I'encaix i rellevancia de la bioeconomia en la economia circular
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d) Estudiar i promoure les politiques i la governanca per donar suport al desenvolupament de la bioeconomia

La persona responsable del programa ha de ser una persona amb qualificacions professionals acreditades que
tingui competeéncia i experiéncia per complir les funcions assignades, i sera seleccionada i contractada pel
Director General en els termes establerts per la Junta. Haura d'assolir, amb els mitjans personals i materials
que disposi, els seglients objectius:

- Promoure nous projectes (ambit nacional i internacional, recerca, innovacid, transferéncia)
- Vetllar pel resultat financer del programa

- Promoure el vincle entre la recerca i la transferéncia

- Vetllar per I'execucié eficient dels projectes

- Qualsevol altra matéria que li sigui atribuida per la direccié.

Article 11
Oficina de promocié de projectes

Sén funcions del grup de I'Oficina de promocié de projectes, I'impuls de projectes de recerca i transferencia del
coneixement d'acord amb I'estrategia del CTFC en aquests ambits i en el marc dels programes de recerca
internacionals, europeus i nacionals.

Article 12
Geréncia
Correspon a la Geréncia, d'acord amb la Direccié General:
a) Coordinar les arees de Gestido Economica i Projectes; de Serveis; i de Recursos Humans.

b) Organitzar i dissenyar els procediments d'actuacio de les arees esmentades i fixar estratégies d'actuacio i
vetllar pel seu bon funcionament.

c) Vetllar pel bon funcionament de I'ambit de gestié econdomica, de serveis i de recursos humans.
d) Impulsar i coordinar les ordres de la Direccié General.

e) Implementar les directrius de la direccid general en les actuacions de cada area.

f) Exercir les relacions institucionals del CTFC amb les administracions publiques i altres entitats.
g) Qualsevol altra funcié encomanada per la Direccié General

La persona titular de la Geréncia ha d'acreditar les qualificacions professionals necessaries per complir les
funcions assignades, i sera seleccionada i contractada per la Direccié General en els termes establerts per la
Junta.

Article 13
Area de Serveis i de suport a la geréncia
Correspon a I'Area de serveis i de suport a la geréncia:
a) Coordinar els serveis del CTFC i les seves entitats participades.
b) Coordinar I'administracio i la consergeria.
c) Gestionar I'assessorament juridic del consorci.
d) Vetllar pel bon funcionament dels sistemes informatics.
e) Supervisar i coordinar I'avaluacié permanent de la qualitat de la gestié interna del Consorci.

f) Donar suport a la geréncia en la implementacié de les directrius de la direccié general.
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g) Qualsevol altra funcié o tasca que per la seva naturalesa li sigui encomanada

La persona responsable del I'area ha de ser una persona amb qualificacions professionals acreditades que
tingui competéncia i experiéncia per complir les funcions assignades, i sera seleccionada i contractada pel
Director General en els termes establerts per la Junta.

Article 14

Area de Gestié Economica i seguiment de Projectes

Correspon a I'Area de Gestié Econdomica i seguiment de Projectes:
a) Coordinar la gestié economica i financera del CTFC i les seves entitats participades.
b) Controlar el pressupost, la despesa corrent i fer I'analisi de desviacions.

c) Donar suport en el seguiment (economic i d'execucid) i certificacié dels projectes del CTFC i de les seves
entitats participades.

d) Participar en totes aquelles negociacions de caire economic i financer que s'hagin de realitzar amb
clients i proveidors.

e) Elaborar I'esborrany del pressupost anual en col-laboracié amb els programes i I'area de serveis.
f) Qualsevol altra funcié o tasca que per la seva naturalesa li sigui encomanada.

La persona responsable del I'area ha de ser una persona amb qualificacions professionals acreditades que
tingui competéncia i experiéncia per complir les funcions assignades, i sera seleccionada i contractada pel
Director General en els termes establerts per la Junta.

Article 15
Area de Recursos Humans:
Correspon a I'Area de Recursos Humans:
a) Tramitar i controlar els assumptes relatius a la gestié del personal.
b) Gestionar els procediments de seleccid, promocid i provisié del personal.
c) Gestionar les incidéncies i situacions administratives del personal i tramitar els expedients disciplinaris.
d) Participar en la interlocucié amb els agents socials i les organitzacions sindicals.

e) Preparar i gestionar el pressupost de capitol I, aixi com supervisar i controlar les nomines i les
assegurances socials del personal.

f) Gestionar i mantenir el sistema d'informacio de personal, custodiar els expedients personals, aixi com
preparar i emetre els certificats corresponents al seu ambit de competéencies.

g) Detectar les necessitats formatives, aixi com planificar, preparar, executar i avaluar el Pla anual de
formacio i de qualsevol altra activitat formativa.

g) Realitzar el seguiment de la carrera professional del personal
h) Qualsevol altra funcid o tasca que per la seva naturalesa li sigui encomanada.

La persona responsable de I'area ha de ser una persona amb qualificacions professionals acreditades que tingui
competéncia i experiéncia per complir les funcions assignades, i sera seleccionada i contractada pel Director
General en els termes establerts per la Junta.

Capitol 4

Organs d'assessorament
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Article 16
Organs d'assessorament
Sén organs d'assessorament del Consorci:
a) La Comissié de Recerca Universitat de Lleida-CTFC

b) Els Comités Sectorials.

Article 17
La Comissié de Recerca Universitat de Lleida-CTFC

A) La Comissio de Recerca Universitat de Lleida-CTFC es integrada per dos representant del CTFC i dos
representants de la Universitat de Lleida, podent-ne ampliar el nombre de membres per cada institucié.

B) Correspon a la Comissié de Recerca Universitat de Lleida-CTFC:

1. Vetllar per la qualitat en I'exercici de les funcions de recerca i de la formacié en les que participi el
CTFC.

2. Proposar, si es creu convenient, linies de recerca a desenvolupar per part del CTFC.

3. Proposar linies de col-laboracié entre el CTFC i la Universitat per al desenvolupament de masters o
altres activitats formatives

4. Desenvolupar les funcions de coordinacié de les relacions entre la Universitat de Lleida i el CTFC.
5. Qualsevol altre funcié que se li atribueixi durant el seu funcionament.

C) Per I'adopcié d'acords cada membre de la Comissié disposara d'un vot.

D) Els acords es prenen per majoria dels membres assistents.

E) La Comissio de Recerca Universitat de Lleida-CTFC es reunira com a minim una vegada a l'any i sempre
que un dels membres ho sol:liciti.

Article 18
Els Comités Sectorials del CTFC
A) El CTFC es dota dels seglients Comités Sectorials:
1. Comite Cientific Assessor
2. Comiteé Sectorial Forestal
3. Comité Sectorial Fuster
4. Comite Sectorial Biomassa

B) Formaran part dels Comités Sectorials de que es tracti, les entitats que ho sol:licitin i s'aprovi la seva
inclusio per Junta. Aquestes s'inscriuran en un registre habilitat pel CTFC.

C) Correspon als Comités Sectorials del CTFC:
1. Esdevenir un organ consultiu del CTFC per a I'establiment de noves linies de treball.

2. Vetllar per la qualitat de la recerca, de la transferéncia del coneixement i la tecnologia impulsada des del
CTFC.

3. Altres atribucions que es fixin durant el seu funcionament.

D) Cada Comiteé Sectorial s'activara i es regira per la normativa que dicti la Junta del CTFC.

Solsona, novembre de 2020
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DIRECCIO
ADJUNTA
RECERCA

DIRECCIO
ADJUNTA

TRANSFERENCIA

RECURSOS
HUMANS

CTFC =

SERVEIS GESTIO ECONOM. GESTIO FORESTAL DINAMICA

GENERALS | SUPORT | SEGUIMENT DE DEL PAISATGE |
GERENCIA PROJECTES FITRAIe e BIODIVERSITAT

BIOECONOMIA
| GOVERNANCA

OFICINA DE
PROMOCIO DE
PROJECTES

FBS /
TRANSFERENCIA
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