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CAPITOLI

DISPOSICIONS GENERALS

ARTICLE 1 AMBIT FUNCIONAL

Als efectes d'aplicacié d'aquest Conveni Col-lectiu s'entendra com a empresa el
Centre Tecnoldgic Forestal de Catalunya (d'ara en endavant CTFC).

ARTICLE 2 AMBIT PERSONAL

Aquest Conveni Col-lectiu de Treball regula les relacions juridico-laborals entre
el CTFC i els seus treballadors i treballadores .

Aquest Conveni Col-lectiu és d'aplicacié a tot el personal laboral que presti
serveis al CTFC, independent de la modalitat de contractacié que tingui, inclés a
qualsevol dels grups professionals reflectits a I'article 20 del present conveni.

El personal eventual de confianga, que podra tenir tractaments especifics pel
que fa als aspectes concrets derivats del seu carrec i el personal professional en
prestacio de serveis resten fora de |'aplicacié d'aquest conveni.

ARTICLE 3 AMBIT TEMPORAL

Aquest Conveni tindra vigéncia a partir de I'l de gener de 2011 i fins al 31 de
desembre de 2015 i s'entendra prorrogat tacitament per periodes anuals, si no
es produeix expressa dentncia, totalment o parcialment, per alguna de les parts
signants amb una antelacié de dos mesos a la finalitzacié del seu periode de
vigencia o de qualsevulla de les seves prorrogues.

Quant a la negociacio, podra ser total o parcial en funcié de les propostes
plantejades per les parts.

Denunciat el Conveni en el temps assenyalat al paragraf primer d'aquest article,
les parts signants hauran d'iniciar converses en un termini no superior a un mes
abans de la data de venciment del Conveni o de la seva prorroga.

Fins que no s'assoleixi un nou acord exprés, el Conveni quedard automaticament
prorrogat en els seus propis termes.

ARTICLE 4 VINCULACIO A LA TOTALITAT

Les condicions pactades en aquest Conveni formaran un tot orgdnic i indivisible.



ARTICLE 5 cLAUSULA DE GARANTIA, COMPENSACIO I ABSORCIO

Cap treballador o treballadora adscrita al present conveni i per efecte de la seva
aplicacié, pot percebre una retribucié menor en conjunt a aquella que gaudia fins
a la seva aplicacid.

S'ha d'entendre que aquells complements que el personal cobrava, de més quantia, en
concepte de millora voluntdria, seran establerts com a millores voluntdries
revaloritzables amb l'increment anual segons I'IPC de Catalunya.

ARTICLE 6 comIssi® DINTERPRETACIO I VIGILANCIA DEL
CONVENT

Es constituira una Comissié Paritaria al cap d'un mes de signar el present conveni,
com a organ collegiat, per a la interpretacié, conciliacié i vigilancia de
I'acompliment d'aquest Conveni, sense perjudici de les competéncies legalment
atribuides a les entitats administratives i judicials corresponents.

La Comissié Paritdria estara formada per tres representants del personal i per
altres tres representants de la Direccié del CTFC. Els i les representants del
personal s'escolliran pel Comite d'Empresa dentre els seus i les seves
components.

Per sistema rotatori entre ambdues representacions, i per un periode de nou
mesos, s'escollira un president o presidenta, la missié del qual sera moderar les
reunions i efectuar les convocatories.

La Comissié Paritaria comptara amb |'assisténcia d'un secretari o secretaria, que
s'haura escollit conjuntament per ambdues representacions, que tindra veu pero
no vot. La seva missié serd aixecar acta tant dels acords com dels desacords, als
quals arribi la Comissid, i de totes aquelles funcions que li siguin encomanades pel
President o Presidenta. Custodiara les actes, que hauran de ser signades per tots
els i les membres i, a peticié de qualsevol membre de la Comissid, estendra les
certificacions que li siguin sol-licitades.

La Comissié es reunird, ordindriament, cada sis mesos i, extraordinariament, quan
sigui requerida la seva intervencié urgent a peticio d'una de les parts. Les
gliestions que es plantegin a la Comissié Paritaria, s'hauran d'efectuar per escrit.

El secretari o secretdria de la Comissié notificara les convocatéries de reunié
per escrit, com a minim amb set dies d'antelacié, excepte en casos d'urgeéncia,
adjuntant |'ordre del dia i la documentacié -si existeix- referida als temes a
tractar.

Les reunions de la Comissié Paritdaria s'efectuaran dins de |'horari laboral.

S'entendra constituida la Comissié quan assisteixi la totalitat dels seus i les
seves membres. Cadascuna de les parts podra anar acompanyada, si el cas ho



requereix, de personal assessor amb veu, pero sense vot. El domicili de la
Comissié sera el CTFC.

Els acords o resolucions de la Comissié s'adoptaran per majoria de tots els seus
i les seves membres i tindran el mateix valor que el pactat al conveni col-lectiu i,
per tant, seran vinculants per ambdues parts. Les decisions de la Comissio
s'emetran per escrit en el tfermini maxim de quinze dies a partir de la data en
que es reuneixi, i s'entendra esgotada la intervencié de la Comissié en el supdsit
de no emetre la seva decisié en el termini assenyalat.

Els acords i/o resolucions de la Comissid, aixi com la submissié en el seu cas, no
privaran als afectats de recérrer a la via administrativa i/o judicial, segons
correspongui, llevat que, per acord exprés entre les parts implicades, se
sotmetin a la decisié de la Comissio Paritaria, amb rendncia als seus drets.

Ambdues parts sotmetran la qliestio que es tracti al procediment de mediacid i
arbitratge davant el Tribunal Laboral de Catalunya.

Entre les qiiestions a sotmetre a I'esmentat procediment de mediacid, inclouen
expressament el cas d'empat en la Comissié Paritdria.

El procediment, previst en els pardgrafs anteriors, serd sempre sense el
prejudici que, en la forma paral-lela, quedi explicita, per a qualsevol de les parts
afectades, la via procedent davant la Jurisdiccié Ordindria.

Les mateéries de la seva competéncia seran:

A.- Vigilancia i interpretacié de |'aplicacié de la totalitat de les clausules
del Conveni, per a la qual cosa les parts posaran en el seu coneixement
els dubtes, les discrepancies i els conflictes que sorgeixin com a
conseqiiéncia de la seva aplicacid.

B.- Conciliacié en els problemes collectius i qliestions que els siguin
sotmeses de comu acord per les parts.

C.- Informe previ a la classificacié professional adequada de la persona
treballadora per capacitat disminuida i per realitzacié de treballs de
superior categoria.

D.- Recepcié de les propostes de revisié de llocs de treball i nomenament
de les Comissions techiques que hagin de resoldre la valoracié dels
grups professionals ostentada per qualsevol treballador o treballadora,
per causa de modificacié per part de |'empresa de les funcions
especifiques del respectiu lloc de treball, i ratificacié de les propostes
corresponents.

E.- Estudi i definicié de categories/nivells no recollits en el Conveni i que
siguin aconsellables per raé de |'organitzacié del treball, sempre que no



tinguin la via adequada en els sistemes de classificacié previstos en els
pactes d'aquest conveni.

F.- Vetllar per la correcta implantacié dels sistemes de treball previstos
en aquest conveni.

G.- Crear altres comissions per a estudiar temes puntuals i/o determinats.

H.- Qualsevol altra que determinin les disposicions vigents en materia de
convenis.



CAPITOL IT

ORGANITZACIO I CONDICIONS DEL TREBALL

ARTICLE 7 ORGANITZACIO DEL TREBALL

L'organitzacio del treball, de conformitat amb el previst en aquest Conveni i en
la legislacié vigent, és facultat i responsabilitat de |'empresa.

ARTICLE 8 MODIFICACIO SUBSTANCIALS DE LES CONDICIONS DE
TREBALL

El CTFC pot acordar modificacions substancials de les condicions de treball quan
existeixin provades raons econdmiques, téchiques, organitzatives o de produccié. Es
consideren tals les que estiguin relacionades amb la competitivitat, productivitat o
organitzacié técnica o del treball a I'empresa.

Tenen la consideracié de modificacions substancials de les condicions de treball,
entre d'altres, les que afectin les matéries segiients:

a) Jornada de treball.

b) Horari i distribucio del temps de treball.

¢) Regim de treball a torns.

d) Sistema de remuneracio i quantia salarial.

e) Sistema de treball i rendiment.

f) Funcions, quan excedeixin els limits que per a la mobilitat funcional preveu
l'article 39 de I'Estatut dels Treballadors.

Pel que fa a les modificacions substancials de les condicions de treball s'estara al
que disposa l'article 41 de |'Estatut dels Treballadors.

ARTICLE 9 MOBILITAT GEOGRAFICA. TRASLLATS

En el cas que la realitzacié d'un projecte, programa o activitat comporti la mobilitat
geografica temporal d'una o diverses persones de la plantilla, es primara la mobilitat
voluntdria sobre l'obligatoria.

Les persones desplagades en viatges internacionals per motius laborals per periodes
curts compresos entre 3 i 21 dies fora del lloc de treball, cobraran els segiients
complements:

i. 500€ a partir de 30 dies acumulats per viatges
internacionals en l'any en curs

ii. 750€ entre 31 i 50 dies acumulats per viatges
internacionals en l'any en curs



iii. 1.000€ a partir de 51 dies acumulats per viatges
internacionals en l'any en curs

Aquesta compensacié no és aplicable ni a les estades de recerca, ni als permisos per
fer estudis o treballs a I'estranger.

L'empresa assumira de manera integra les despeses de transport, manutencid i
allotjament durant el trasllat, des de la localitat del centre de treball (Solsona,
Espluga de Francoli, Barcelona i altres possibles seus) fins al municipi de destinacié.
O en el cas de sortir des del municipi de residéncia habitual, si aquest és més proper
al lloc de desti.

El treballador o treballadora que s'hagi de desplagar mitjangant tren, avié... no haura
d'anticipar el pagament d'aquestes despeses, sempre que sigui possible i la reserva
s'’hagi fet des del CTFC.

Pel que fa a les despeses corresponents a desplagaments realitzats amb el vehicle
particular s'atendra a allo previst en aquest conveni.

Mobilitat per violéncia de génere:

La persona victima de violéncia de génere que es vegi obligada a abandonar el lloc de
treball de la localitat on venia prestant els seus serveis, per a fer efectiva la seva
proteccié o dret a assistencia social integral, tindra dret preferent a ocupar un
altre lloc de treball del mateix grup professional o categoria equivalent, que
I'empresa tingui vacant a qualsevol altre dels seus centres de treball. En aquests
suposits, l'empresa estara obligada a comunicar als treballadors les vacants
existents en aquell moment o les que ho poguessin estar en el futur. El trasllat o
canvi de centre de treball tindra una durada inicial de sis mesos, durant els quals
I'empresa tindra I'obligacié de reservar el lloc de treball que anteriorment ocupava la
persona. Finalitzat aquest periode, la persona podrd optar entre el retorn al seu lloc
de treball anterior o la continuitat en el nou. En aquest darrer cas, decaura
I'esmentada obligacié de reserva.

Mobilitat per conciliacié de la vida personal i laboral:

En cas d'una oferta de feina del mateix CTFC en altres localitats, la persona
treballadora del CTFC que al-legui motius de conciliacié de la vida personal amb la
laboral, tindra prioritat davant dels altres candidats o candidates.

Per aquest motiu, la plantilla del CTFC estara informada en tot moment de les noves
ofertes de feina en totes les seus del CTFC.

ARTICLE 10 DESPLACAMENTS PER RAO DE SERVET

Es considerard "Despesa de viatge" la quantitat que s'abona al treballador o
treballadora per la utilitzacié de qualsevol mitjd de transport més les despeses
d'allotjament i manutencié per la prestacié de serveis fora del centre de treball.



El valor del quilometre a pagar al personal del CTFC que utilitza vehicle propi
serd de 0,28€/Km.

També, i previa presentaciéo dels justificants, s'‘abonaran totes les despeses
ocasionades pels desplagaments, peatges, parquings, etc. Les despeses
d'allotjament es pagaran sempre segons la factura presentada. Les reserves
d'allotjament aixi com els passatges d'avié seran, sempre que sigui possible,
fetes per I'empresa.

El CTFC atendra, preferentment, de manera fixa les despeses de manutencié a
través de la presentacié de rebuts.

Per tal de complementar I'asseguranga particular que cada treballador i treballadora
paga del seu vehicle a fi d'arribar a poder pagar l'asseguranga a tot risc, el CTFC,
pagara un plus a final d'any seguint el segiient varem:

De 1.000 a 7.500 Km/any, el CTFC pagara un plus de 50€/any

De 7.501 a 15.000Km/any, el CTFC pagara un plus de 100€/any

A partir de 15.001 Km/any, el CTFC pagard un plus de 150€/any.
ARTICLE 11 MOBILITAT FUNCIONAL

La mobilitat funcional a l'empresa s'ha d'efectuar dacord amb les titulacions
academiques o professionals necessdries per exercir la prestacio laboral i amb
respecte a la dignitat del treballador/a.

La mobilitat funcional per a la realitzacié de funcions, tant superiors com inferiors,
no corresponents al grup professional només és possible si existeixen, a més, raons
tecniques o organitzatives que la justifiquin i pel temps imprescindible per a la seva
atencid.

L'empresa ha de comunicar la seva decisié i les raons d'aquesta als representants
dels treballadors/es.

En el cas d'encarrec de funcions superiors a les del grup professional per un periode
superior a sis mesos durant un any o vuit durant dos anys, la persona pot reclamar
I'ascens, si no hi obsta el que disposa el conveni col-lectiu o, en tot cas, la cobertura
de la vacant corresponent a les funcions realitzades per ella de conformitat amb les
regles en matéria d'ascensos aplicables a I'empresa, sense perjudici de reclamar la
diferencia salarial corresponent. Aquestes accions sén acumulables. Contra la
negativa de I'empresa, i amb I'informe previ del comité o, si s'escau, dels delegats de
personal, la persona pot reclamar davant la jurisdiccié social.

El/la treballador/a té dret a la retribucié corresponent a les funcions que
efectivament realitzi, excepte en els casos d'encdrrec de funcions inferiors, en els
quals ha de mantenir la retribucié d'origen. No es poden invocar les causes
d'acomiadament objectiu d'ineptitud sobrevinguda o de falta d'adaptacié en els
suposits de realitzacié de funcions diferents de les habituals com a conseqiiéncia de
la mobilitat funcional.



El canvi de funcions diferents de les pactades no inclos en els supdsits que preveu
aquest article requereix l'acord de les parts o, si no, la submissiéo a les regles
previstes per a les modificacions substancials de condicions de treball o a les que
amb aquesta finalitat s'hagin establert en conveni col-lectiu.

Pel que fa a la mobilitat funcional, a tots els efectes, s'estard al que disposa
I'article 39 de I'Estatut dels Treballadors.

ARTICLE 12 jorNADA

La jornada ordindria de treball queda establerta en 37 hores i 30 minuts
setmanals de treball efectiu de promig en comput anual, de dilluns a divendres.
Sense perjudici de la jornada ordinaria diaria de treball, podran fixar-se
jornades especials quan sigui necessari per raons de servei.

A. Les persones empleades a les quals els falti menys de cinc anys per I'edat de
jubilacié forgosa, podran obtenir, prévia sol-licitud, la reduccié de la jornada
laboral fins a la meitat, amb la reduccié proporcional de les retribucions, sempre
que les necessitats del servei ho permetin.

B. La reduccié de jornada podrd ésser sol-licitada i concedida, de forma
temporal, pels treballadors o treballadores que ho precisin.

C. La persona victima de violencia de génere tindra dret, per a fer efectiva la
seva proteccié o el seu dret a l'assistencia social integral, a la reduccié de la
jornada de treball, amb disminucié proporcional del salari o a la reordenacié
del temps de treball, mitjangant I'adaptacié de I'horari, de I'aplicacié de
I'norari flexible o d'altres formes d'ordenacié del temps de treball. La
concrecié d'aquest dret es fard de comd acord entre la persona i I'empresa.

D. Reduccié de jornada amb la totalitat de la retribucié per atendre un fill o
filla. Es podra gaudir d'una reduccié de com a maxim un terg de la jornada de
treball amb la percepcié del cent per cent de les retribucions per a tenir
cura d'una filla o fill, sempre que no estiguin privades de la guarda legal
d'aquesta o aquest per resolucié judicial i que I'altre progenitor o progenitora
treballi. Aquesta tindrd una durada maxima d'un any a partir del finiment del
permis per maternitat o de la setzena setmana posterior al part, I'adopcié o
I'acolliment. El percentatge de reduccié de jornada ho és ampliable en el cas
de part, adopcié o acolliment mdltiple ni per cap altre supdsit. Aixo nho
obstant, la persona afectada pot optar, sempre que sigui possible segons les
necessitats del servei, per compactar les hores que corresponguin de
reduccié de jornada en jornades consecutives senceres. El periode de
compactacié ha d'ésser el que correspongui proporcionalment segons I'horari
de la jornada de treball.

Per a obtenir aquesta reduccié de jornada de treball, el personal ha de
presentar la sollicitud a partir del moment en qué es reincorpora al treball
després del permis per maternitat.



E. Per atendre un o una familiar de primer grau, es podra sol-licitar una reduccié de
fins al 50% de la jornada laboral -amb reduccié proporcional de les retribucions,
per raé de malaltia molt greu durant un termini maxim d'un mes. Si hi hagués
més d'una persona titular d'aquest dret per la mateixa persona causant, el
termini de gaudiment es podra prorratejar entre les mateixes, respectant, en
tot cas, el termini maxim d'un mes.

F. Les persones amb una discapacitat legalment reconeguda que, per aquest
motiu, han de rebre tractament en centres publics o privats tenen dret a una
reducciéo de jornada de treball equivalent al temps que hi ha de dedicar,
sense perdua de llurs retribucions integres. Per gaudir d'aquesta reduccié de
jornada cal que aportin un informe del servei medic corresponent que
justifiqui la necessitat del tractament, la periodicitat o durada aproximada i
la necessitat que es dugui a terme en I'horari laboral.

6. Es podra gaudir d'una reduccié d'un terg o de la meitat de la jornada de
treball, amb la percepcié del 80% o del 60% de la retribucio, respectivament,
en el suposits segiients:

* Per a tenir cura d'un fill o filla menor de dotze anys, sempre que se'n
tingui la guarda legal.

* Per a tenir cura d'una persona amb discapacitat psiquica, fisica o
sensorial que no faci cap activitat retribuida, sempre que se'n tingui
la guarda legal.

*Per a tenir a cdrrec una o un familiar, fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat, amb una incapacitat o disminucié
reconeguda igual o superior al 65% o amb un grau de dependéncia que
li impedeix ésser auténom o autonoma, o que requereix dedicacié o
atencié especial.

* Les persones victimes de la violéncia de génere, per a fer efectiva
llur proteccid o llur dret a I'assisténcia social integra.

D'acord amb el que estableix l'article 34.3 del Reial Decret Legislatiu de I'Estatut
dels Treballadors, 1/1995, de 24 de marg, entre el final d'una jornada i l'inici de la
segiient, hi haura, com a minim, 12 hores.

ARTICLE 13 HORARIS
L'horari de treball ordinari pel personal del CTFC sera el segiient:

1.- La jornada ordindria de treball sera de 37 h. i 30 minuts setmanals de
dilluns a divendres.

2.-Les hores treballades diariament seran registrades mitjangant un rellotge
fixador.



3.-L'horari ordinari de treball contempla dos periodes diferents de temps de
treball, periodes fixos i periodes flexibles.

El periode fix suposa la presencia obligatoria de I'empleat o I'empleada en el
seu lloc de treball. El periode flexible permet elegir el moment d'entrada i
de sortida, d'acord amb les exigencies del treball i les necessitats de
I'individu.

4.- En cada jornada laboral ordindria, s'estableix:
a. un periode fix al mati, de 9.30 a 13:00 hores,

b. dos periodes flexibles d'entrada, al mati de 8.00 a 9.30 h, i a la
tarda, de 14.00h a 17.00h.

c. dos periodes flexibles de sortida, de 13:00 a 15.00h al mati, i fins a
les 19:30h, a la tarda.

El treballador/a ha de treballar al menys dues tardes a la setmana, excepte
en el periode comprés entre I'l i el 14 de juny i el 16 i el 30 de setembre, que
s’haura de treball al menys una tarda a la setmana. Les drees de treball
s'hauran de fer el repartiment de les tardes d'acord amb les necessitats del
servei i amb el vist-i-plau del/de la cap d'area o responsable del grup de
treball. Totes les arees de treball hauran de quedar cobertes durant I'horari
fix durant tota la setmana.

S'ha de tenir present que no es poden treballar més de 10 hores didries. En el
cas de la pausa per dinar és obligatori fitxar, tant a l'iniciar la pausa com en el
moment de tornar, a fi que es computin les hores efectives treballades. En cas
contrari es descomptaran tres hores. Si el treballador/a esta treballant fora de
les instal-lacions del CTFC es descomptara una hora al dia corresponent a la
pausa per dinar.

Si en moments puntuals el treballador/a ha de realitzar més de 10 hores al dia
per raons de servei, amb l'autoritzacio prévia del cap d'darea i del cap de
recursos humans el fitxador computard les hores efectivament realitzades.
L'excés dhores realitzades es podra recuperar seguint els mecanismes
establerts en l'article 14.

5.- Aquest horari ordinari de treball es considera d'aplicacié tot I'any
excepte al periode estival (1 de juny a 30 de setembre, ambdés inclosos) on
s'aplicara el segilient horari, excepte per aquelles persones que expressament
sol-licitin continuar amb la jornada habitual:

- periode de /'l de juny al 14 de juny i del 16 de setembre al 30 de setembre:
durant aquests dos periodes s'ha de mantenir el total d'hores laborables
setmanals fixades en 37,5 hores. L'horari serad de les 8 hores a les 15 hores.
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- periode del 15 de juny al 15 de setembre: horari intensiu: de 8 a 15 h.

6.- Sense perjudici de la jornada ordinaria diaria de treball establerta
podran fixar-se horaris especials quan sigui necessari per raons de servei,
préviament acordats entre la persona treballadora, comité d'empresa i
I'empresa.

7.- Si a 31 de desembre s’haguessin treballat un nimero d'hores superior a
les que marca el calendari laboral, I'excés es compensara obligatériament
mitjangant jornades de descans durant el primer trimestre de I'any natural
Seglent.

ARTICLE 14 serVEIS EXTRAORDINARIS I MODIFICACIONS DE
JORNADA

Serveis extraordinaris: Seran les hores realitzades fora de la jornada
habitual i necessdries per prevenir o reparar sinistres o altres danys que
ocasionin perjudicis greus a la comunitat. Es mantindra sempre que no sigui
possible la utilitzacié de contractacions temporals.

La realitzacié de serveis extraordinaris sera voluntaria per al personal, a
excepcié dels necessaris per prevenir o reparar sinistres i altres danys
extraordinaris o per afrontar fets o esdeveniments excepcionals i urgents.

Modificacions de jornada: El personal notificara a |'Empresa, amb una
antelacié de 2 dies sempre que sigui possible, en relacié amb la seva voluntat
de modificar la seva jornada laboral respecte a la que vinguin realitzant en
aquell moment. La modificacié horaria instada pel propi treballador o
treballadora haurd de ser autoritzada pel seu o la seva superior jerarquica,
qui la comunicara a I'empresa. En cas de denegacidé, aquesta haura de ser
justificada de manera adient pel o per la superior jerarquica. Totes les
modificacions denegades hauran de passar una revisié obligatoria per la
comissio paritaria.

L'empresa informara al personal, amb una antel-lacié minima de 2 dies,
sempre que sigui possible, sobre la modificacié de la seva jornada respecte a
la que vingui realitzant en aquell moment. Aquesta modificacié haura de
respectar, en qualsevol cas, els limits establerts anteriorment. Sense
perjudici de |'anterior, podran produir-se canvis en la jornada planificada per
iniciativa de I'empresa, sense el preavis corresponent, sempre que existeixin
causes estructurals urgents i imprevisibles que exigeixin aquest canvi.

En aquest sistema de jornada irregular de treball, el comput d'hores
treballades com a conseqiiéncia de I'aplicacié d'aquest sistema de jornada
irregular es realitzard trimestralment. L'excés d'hores treballades es podra
recuperar e/ divendres a la tarda de /a mateixa setmana, i durant els dos
trimestres segiients, mitjangant jornades de descans (com a maxim 2
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jornades consecutives de descans per setmana), sempre que ho permetin les
necessitats del servei del CTFC.

ARTICLE 15 CALENDARI LARORAL

Es fixara el calendari laboral a principis de gener de l'any que comenci la seva
vigencia, s'anunciara per correu electronic i quedara exposat al taulell d'anuncis
pel coneixement de tot el personal.

L'empresa penjara al tauler d'anuncis del CTFC el calendari laboral d'acord amb el
calendari publicat per la Direccié General de Relacions Laborals del Departament de
Treball de la Generalitat de Catalunya.

Les tardes del dijous sant i del 5 de gener seran festives.

El 24 i 31 de desembre es consideraran no laborables, a excepcié d'aquells serveis
minims que s'estableixin.
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CAPITOL III

PERMISOS I LLICENCIES

ARTICLE 16 vAcANCEs

Les vacances anuals retribuides seran de 22 dies hdbils pel personal amb més d'un any
complet de servei. Si el temps de servei és menor d'un any, les vacances seran les
proporcionals al temps treballat. Aixi mateix, les vacances anuals podran fer-se a
eleccié de les treballadores i els treballadors sempre que no alteri el funcionament del
CTFC. A efectes d'aquest comput no es consideraran habils els dissabtes.

La previsié de les vacances anuals s’hauran de presentar al departament de recursos
humans, prévia validacio dels o les caps d'area o responsables de grup de treball, abans
del dia 31 de marg de cada any. Aquesta previsié de les vacances serd validada per la
direccié. La previsio es podra variar a instdncia de l'empresa i de la persona
treballadora sempre i quan s'arribi a un acord.

Si abans de fer vacances, la persona interessada tingués IT, no perdra aquest dret i el
podra fer quan obtingui I'alta medica, encara que hagi finalitzat I'any natural.

En el suposit de produir-se col'lisié d'interessos entre el personal que vegi modificat el
seu torn de vacances com a conseqiiéncia de ITT i aquelles altres persones del seu
mateix servei o drea que ja les tenien programades, tindran preferéncia aquestes
(ltimes sobre les altres.

Si el periode de vacances coincideix en el temps amb una incapacitat temporal
derivada de I'embards, el part o la lactancia natural o amb el periode de suspensié
del contracte de treball que preveu l'article 48.4 i 48 bis de I'Estatut dels
Treballadors, es té dret a gaudir de les vacances en una data diferent de la de la
incapacitat temporal o de la del gaudi del permis que per aplicacié del dit precepte li
correspongui, en finalitzar el periode de suspensié, encara que hagi acabat I'any
natural a qué corresponguin. En el supdsit que el periode de vacances coincideixi amb
una incapacitat temporal per contingencies diferents de les assenyalades en el
paragraf anterior que impossibiliti al freballador/a gaudir-ne, totalment o
parcialment, durant I'any natural a que corresponen, el treballador/a ho pot fer una
vegada finalitzi la seva incapacitat i sempre que nho hagin transcorregut més de
divuit mesos a partir del final de I'any en que s'hagin originat.

El periode vacacional s'ha d'acomplir abans del dia 31 de gener de l'any segiient al
vigent.
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ARTICLE 17 PermIsos

Es concediran permisos retribuits i no recuperables per les seglients causes
degudament justificades :

A. El personal del CTFC podra disposar de 3 dies habils de permis a I'any com
a maxim en concepte d'assumptes particulars sense justificacié. Els dies de
permis s'hauran de demanar previament per escrit al o la cap d'drea o
responsable de grup de treball i al departament de recursos humans. El dia 31
de gener es considerara com a principi i finalitzacié de cada periode anual.
Aquests dies es podran comptabilitzar com a dies sencers (7,5 hores),
periodes de 5 hores, de 2,5 hores o d'1 hora. Els periodes de 2,5 hores i d'1
hora es podran gaudir tant al mati com a la tarda. En el cas que el contracte
sigui inferior a aquest any el comput sera proporcional.

B. 15 dies naturals en cas de matrimoni o formacié de parella estable. Per
a la formacié de parella estable s'exigira el certificat de convivéncia.
Aquest permis es podrd acumular amb les vacances anuals i permisos per
assumptes particulars.

C. Permis per maternitat. El permis per maternitat té una durada de setze
setmanes ininterrompudes. Aquest permis s'‘ampliard en dues setmanes més en
el suposit de discapacitat del fill o filla i per cada fill o filla a partir del segon
0 segona, en els supdsits de part miltiple. El permis es distribuira a opcié de la
treballadora sempre que sis setmanes siguin immediatament posteriors al part.
L'altra persona progenitora, sempre que tingui la guarda legal del fill o filla,
pot fer Us de tot el permis o de la part que en resti en cas de mort o malaltia
incapacitant de la mare o en el cas de guarda legal exclusiva.

No obstant l'anterior, i sense perjudici de les sis setmanes immediates
posteriors al part de descans obligatori per a la mare, en els cas que ambdues
persones progenitores treballin, la mare, a l'iniciar-se el periode de descans
per maternitat, podra optar perqué l'altra persona progenitora gaudeixi d'una
part determinada e ininterrompuda del periode de descans posterior al part,
be de forma simultania o successiva amb el de la mare. L'altre progenitor o
progenitora podra seguir gaudint del permis de maternitat inicialment cedit,
encara que en el moment previst per a la reincorporacié de la mare al treball
aquesta es frobi en situacié d'incapacitat temporal. En el cas de gaudiment
simultani de periodes de descans, la suma dels mateixos no podrd excedir de
les setze setmanes o de les que corresponguin en cas de discapacitat del fill o
filla o de part mdltiple.

L'opcid, exercida per la mare en iniciar-se el periode de descans per
maternitat, en favor de l'altra persona progenitora, a fi que aquesta gaudeixi
d'una part del permis, pot ésser revocada per la mare si s'esdevenen fets que
fan inviable I'aplicacié d'aquesta opcié, com poden ésser la malaltia o I'accident
de l'altra persona progenitora.
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Aquest permis es podrd gaudir a jornada completa o parcial. En els casos de
part prematur i en aquells en que, per qualsevol altra causa, el hen o nena hagi
de romandre en ingrés hospitalari a continuacié del part, aquest permis
s'ampliara en tants dies com l'infant es trobi hospitalitzat, amb un maxim de
tretze setmanes addicionals.

Mentre es gaudeix del permis es podra participar en les accions de formacid
de I'empresa.

. Permis per naixement, adopcié o acolliment permanent o preadoptiu d'un fill o
filla, fins a 5 dies per al progenitor o progenitora que no gaudeixi del permis
de maternitat, dins els deu dies segiients a la data de naixement o a I'arribada
de l'infant adoptat o acollit. En cas de part, adopcié o acolliment mdltiple
s'amplia a 10 dies si es tracta de dues criatures, a 15 si son tres o més.

Permis de paternitat. El progenitor o progenitora, sense perjudici del dret al
permis per part o maternitat, té dret a un permis de paternitat de 13 dies,
dos més per cada filla o fill en cas de part mdltiple. Es podra gaudir d'aquest
permis durant el periode comprés des del finiment del permis per naixement
del fill o filla, des de la resolucié judicial per la qual es constitueix |'adopcio o
a partir de la decisié administrativa o judicial d'acolliment, i fins que fineixi el
permis per maternitat, o també immediatament després del finiment d'aquest
permis. El permis per paternitat s’haura de gaudir de manera consecutiva.

En els casos de naixement de fills o filles prematures o que, per qualsevol
motiu, hagin de romandre en ingrés hospitalari després del part, la persona
treballadora té dret a absentar-se del lloc de treball fins a un maxim de tres
hores didries, amb la percepcié de les retribucions integres. Aixi mateix
tindran dret a reduir la seva jornada de treball fins a un maxim de dues hores,
amb la disminucié proporcional de les retribucions.

En aquests suposits, el permis de maternitat es pot computar, a instancies de
la mare o, si aquesta manca, de l'altre persona progenitora, a partir de la data
de l'alta hospitalaria. S'exclouen d'aquest comput les primeres sis setmanes
posteriors al part, de descans obligatori per a la mare.

Es gaudira del temps indispensable per al compliment d'un deure inexcusable
de caracter public o personal.

. Es gaudira del temps necessari per realitzar qualsevol gestié administrativa o
sanitaria que un treballador hagi de fer pel desenvolupament de la seva feina.

Per la mort, l'accident, la malaltia greu, I'hospitalitzacié o la intervencié
quirdrgica d'una o un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat,
fins a 4 dies hdbils. Excepcionalment, en els casos d'extrema gravetat en
familiars de primer grau d'afinitat, de consanguinitat o sotmesos a tutela, el
personal podrd gaudir d'una llicencia especial mentre duri aquesta situacio, que
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sera apreciada per la Comissio de Seguiment, sempre que hagi exhaurit els
dies de Ilicéncia per assumptes personals i el periode vacacional.

1 dia habil per trasllat del domicili habitual si és dins el terme municipal i
2 dies habils si és fora del terme municipal.

2 dies habils en cas de divorci o separacié legal.

El temps indispensable per a la realitzacié6 d'examens prenatals i técniques
de preparacié al part amb previ avis i justificacid de la necessitat de la seva
realitzacié dins la jornada de treball. A més a més, el CTFC els oferira la
possibilitat de poder optar a jornada de treball reduida.

. Les/els treballadores/s del CTFC, per lactdncia del seu fill o filla més
petita de 12 mesos tindran dret a una hora didria d'absencia en el treball,
que podran dividir en dues fraccions o be per reduir mitja hora a l'inici i
mitja al final de la jornada o bé per una hora al final o a l'inici de la
mateixa. També es podra substituir, de manera voluntdria, per un permis
refribuit que acumuli en jornades completes el temps corresponent. El
permis podra ser sollicitat indistintament per les dues persones
progenitores, quan totes dues treballin. En cas de part mdltiple aquest
permis s'incrementara proporcionalment.

. El personal que cursi estudis en centres oficials podra disposar de permis
retribuit de tota la jornada laboral en la data de realitzacié dels exdmens de
final de curs i parcials. En tots els casos és obligatori presentar el justificant
d'assistencia a les esmentades proves. Per poder gaudir d'aquest permis
s'’haurd de sol-licitar amb un minim de 72 hores d'antelacid.

. Permis per visita meédica. Es concedeix permis pel femps necessari amb motiu
d'una visita medica de la persona treballadora, conjuge, infants menors de 18
anys o familiars en situacié d'incapacitacié fins al segon grau de consanguinitat
o afinitat. Caldra preavisar amb la antelacié suficient a la persona responsable
immediata o bé a la que designi la Direccié del CTFC. En tfots els casos, és
obligatori presentar el justificant de l'assistencia.

Permis per adopcié, acolliment, tant preadoptiu com permanent. Aquest
tindra una durada de setze setmanes ininterrompudes i s'ampliard en dues
setmanes més en el supodsit de discapacitat de l'infant adoptat o acollit i per
cada fill o filla partir del segon o segona, en cas d'adopcié o acolliment
mdltiple.  El comput del termini comptard a eleccié del treballador o
treballadora, a partir de la decisié administrativa o judicial d'acolliment o a
partir de la resolucié judicial per la qual es constitueix I'adopcié sense que en
cap cas un mateix infant pugui donar dret a diversos periodes de gaudiment
d'aquest permis. En el cas que ambdues persones progenitores treballin, el
permis es distribuira a opcié dels interessats o interessades, que podran
gaudir-lo de manera simultdania o successiva, sempre en periodes
ininterromputs. En el cas de gaudiment simultani dels periodes de descans, la
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suma dels mateixos no podra excedir de les setze setmanes o de les que
corresponguin en cas d'adopcié o acolliment mdltiple i de discapacitat de
I'infant adoptat o acollit. Aquest permis es podra gaudir a jornada completa o
parcial. Mentre es gaudeix del permis es podrd participar en les accions de
formacié de I'empresa.

Q. Permis sense retribucié per atendre a una o un familiar fins al segon grau
de consanguinitat o afinitat per un periode minim de deu dies i maxim de tres
mesos, prorrogable, excepcionalment, fins a tfres mesos més.

R. Permis per atendre fills o filles discapacitades. Les persones progenitores
tenen dret conjuntament a permisos d'abséncia del lloc de treball per poder
assistir a reunions o visites en els centres educatius especials o sanitaris on
rebin suport. Aixi mateix tenen dret a dues hores de flexibilitat hordria diaria
per poder conciliar els horaris dels centres d'educacié especial o dels altres
centres on els fills o filles rebin I'atencid.

S. Es podran concedir permisos per fer estudis o treballs sobre materies
directament relacionades amb el lloc de treball, sempre que hagi un informe
favorable del o de la cap d'Area o persona en funcions i dels seus o les seves
superiors. Si aquesta llicéncia es concedeix per interés del propi CTFC, el
personal té dret a percebre totes les retribucions

T. Excepcionalment podran ser concedits altres permisos retribuits als
treballadors i treballadores que es trobin en una situacié critica per causes
molt greus i degudament justificades.

U. Permis per violéncia de génere. Les faltes d'assistencia de les treballadores
victimes de violéncia de génere, totals o parcials, tindran la consideracié de
justificades pels temps i en les condicions en qué aixi ho determinin els
serveis socials d'atencié o de salut, segons procedeixi.

V. El progenitor, adoptant o acollidor de cardcter preadoptiu o permanent té
dret a una reduccié de la jornada de treball, amb la disminucié proporcional del
salari, almenys, de la meitat de la durada d'aquella, per a l'atencid, durant
I'hospitalitzacié i tractament continuat, del menor a carrec seu afectat per
cdncer (tumors malignes, melanomes i carcinomes), o per qualsevol altra
malaltia greu, que impliqui un ingrés hospitalari de llarga durada i requereixi la
necessitat de la seva atencié directa, continua i permanent, acreditat per
I'informe del servei public de salut o drgan administratiu sanitari de la
comunitat autonoma corresponent i, com a maxim, fins que el menor compleixi
els 18 anys.

Les reduccions de jornada que preveu el present apartat constitueixen un dret
individual dels treballadors, homes o dones. No obstant aixo, si dos o més
treballadors del CTFC generen aquest dret pel mateix subjecte causant, es pot
limitar I'exercici simultani per raons justificades de funcionament de |'empresa.
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Nota: A efectes de gaudiment dels permisos esmentats anteriorment, tindran el
mateix tractament les parelles de fet (d'acord amb la normativa vigent) que els
matrimonis.

La concessié de les reduccions de jornada esmentades en els apartats anteriors,
son incompatibles amb el desenvolupament de qualsevol altra activitat economica,
remunerada o ho remunerada, durant I'horari que sigui objecte de la reduccié.

ARTICLE 18 LLICENCIES

El personal tindra dret a permisos sense sou de 3 a 6 mesos cada 2 anys sempre
que tingui una antiguitat de 2 anys com a minim, amb dret a reserva del lloc de
treball, mantenint totes les seves condicions. Aquest permis s'ha de sollicitar
amb una antelacié de 60 dies.

Nota: En els casos en qué la concessié del permis o llicencia al personal, per raé
de comandament, afecti el rendiment del freball d'altres tfreballadores o
treballadors, s'ha de prendre les mesures pertinents per a garantir una prestacié
del servei adequada.

ARTICLE 19 EXCEDENCIES

Excedéncies voluntaries que tenen la finalitat de conciliar la vida personal i
familiar amb la vida laboral.

a) Excedéncia voluntaria per a tenir cura d'un fill o filla: L'excedéncia
voluntaria per a tenir cura d'un fill o filla es pot sol-licitar en qualsevol
moment a partir del naixement o de la senteéncia o la resolucid judicial de
constitucié de l'adopcié o I'acolliment. Els treballadors les treballadores
del CTFC tindran dret a un periode d'excedéncia de durada no superior a
3 anys per tenir cura de cada filla o fill, per naturalesa, adopcié o en els
suposits d'acolliment, tant permanent com preadoptiu, que s'haurd de
comptar des de la data de naixement o, en el seu cas, de la resolucié
judicial o administrativa.

També es tindrd dret a una excedencia ho superior a 2 anys per atendre un o
una familiar, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, que per raons
d'edat, accident o malaltia no es pugui valer per si mateix o mateixa, sempre
que no desenvolupi cap activitat remunerada.

L'excedencia que preveu el present apartat, del periode de durada de la qual
es pot gaudir de forma fraccionada, constitueix un dret individual dels
treballadors, homes o dones. No obstant aixo, si dos o més treballadors del
CTFC generen aquest dret pel mateix subjecte causant, es pot limitar el seu
exercici simultani per raons justificades de funcionament del CTFC.
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Quan un nou o una nova subjecte causant doni dret a un nou periode
d'excedeéncia, l'inici del mateix posard fi a que, en el seu cas, s'hagi concedit

anteriorment.

Durant aquesta excedéncia, que comptara a efectes dantiguitat, el
treballador té dret a l'assistencia a cursos de formacié professional, a la
participacié dels quals I'ha de convocar el CTFC, especialment en ocasié de la
seva reincorporacié. Aquesta excedencia donara dret a la reserva de lloc de
treball durant el primer any de la seva durada; transcorregut aquest periode
la reserva quedara referida a un lloc de treball del mateix grup professional.

Aixd no obstant, quan el treballador formi part d'una familia que tingui
reconeguda oficialment la condicié de familia nombrosa, la reserva del seu
lloc de treball s'estén fins a un maxim de 15 mesos quan es tracti d'una
familia nombrosa de categoria general, i fins a un maxim de 18 mesos si es
tracta de categoria especial.

Durant el temps que la persona treballadora romangui en aquesta situacié,
resten suspesos tots els drets i les obligacions i, conseqiientment, no
percebrd cap compensacié per cap concepte.

Aquesta excedeéncia té una durada maxima de tres anys, a comptar de la
data del naixement o de la senténcia o la resolucié judicial en el cas
d'acolliment o adopcié.

Aixi mateix, durant el primer any d'excedencia la persona afectada té
dret a la reserva del lloc de treball. Passat el primer any d'excedencia té
dret preferent en cas de vacant de la seva categoria laboral.

b)Excedéncia voluntaria per violéncia de genere: L'excedéncia voluntaria
per violéncia de génere s'atorga a les persones victimes de la violéncia de
genere pel temps que sollicitin sense necessitat d'haver prestat un
temps minim de serveis previs. Els dos primers mesos es cobraran les
retribucions integres.

Aixi mateix, les persones treballadores victimes tenen dret a la suspensio
del contracte amb el cobrament de la prestacié d'atur durant sis mesos,
ampliable fins a divuit mesos.

El periode d'excedencia es considerara com a treball en actiu a tots els
efectes. Aixi mateix, durant tot el periode d'excedeéncia la persona
afectada té dret a la reserva del lloc de treball. Aixi mateix, es té dret a
la participacié de cursos de formacid.

c)Excedéncia voluntaria per interés particular: Tot treballador i
treballadora del CTFC amb una antiguitat minima d'un any té dret a que li
reconeguin la possibilitat d'una excedéncia voluntdria per un periode no
inferior a 4 mesos ni superior a 5 anys, no computant-se el femps que
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duri aquesta situacié a efectes d'antiguitat ni cap d'altre tipus. El
personal en excedéncia voluntdria conservaran només el dret preferent
al reintegrament al CTFC, en les vacants que es produeixin en el mateix
grup professional, sempre que hagin manifestat per escrit, amb una
antelacié minima d'l mes, el desig de reingressar abans de caducar el
periode d'excedencia. El dret a aquesta situacié només podra ser exercit
per la mateixa persona treballadora un cop transcorreguts 4 anys des de
I'acabament de I'anterior excedéncia voluntdria.

d)Excedéncia forgosa: L'excedéncia forgosa donara dret a la conservacié
del lloc de treball i al comput d'antiguitat durant el temps de la seva
vigencia.

Aquesta es concedira per la designacié o eleccié per un cdrrec public o
sindical electiu que ho sigui compatible amb la relacié laboral per I'horari,
la funcid, el domicili o el dret a ésser remunerat, aixi com per passar a
treballar en una empresa o programa vinculats al CTFC. El reingrés haura
d'ésser sol-licitat dins del mes segiient al cessament del cdrrec i es
produira la reincorporacié immediata, en el mateix lloc i centre de treball.
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CAPITOL TV

CLASSIFICACIO I PROMOCIO PROFESSIONAL

ARTICLE 20 cLASSIFICACTIO PROFESSIONAL

La classificacié del personal es portara a terme d'acord amb el que es preveu en
aquest Conveni. Les denominacions i les classificacions del personal consignat als
seglients articles sén merament enunciatives i no suposen l'obligacié de tenir
coberts tots els nivells i les categories ressenyades si les necessitats i el volum
del CTFC no ho requereixen.

Si I'empresa porta a terme una modificacié de I'estructura orgdnica, es negociara
amb el comite d'empresa l'adaptacié de les categories professionals a la nova
estructura.

Tot el personal que integra la plantilla del CTFC, estara distribuit en els
seglients grups professionals:

GRUP A.1:
1. DIRECTOR/A DE DEPARTAMENT

Es I'empleat o empleada del Centre que, depenent jerarquicament de forma
directa de la direccié general, té com a funcié la coordinacid i gestié de linies de
treball en qué s'estructura l'activitat de del Centre.

2. COORDINADOR/A

Es la persona que col-labora directament amb el director o directora general, i
que, depenent jerdrquicament d'un/a director/a de departament, impulsa,
promou i coordina algun ambit del Centre

3. SUBDIRECTOR/A

Es I'empleat o empleada del Centre que, depenent jerarquicament de forma
directa d'un/a director/a de departament, té com a funcié la gestié d'una linia de
treball especifica.

4. ASSESSOR/A JURIDIC/A

’

Es la persona, llicenciada en Dret, i vinculada amb contracte de treball amb el
Centre, que assumeix la tasca de secretari o secretaria i que té com a funcié la
resolucio dels assumptes legals que afectin al Centre, i I'assessorament juridic a
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la direccié general i a les diferents drees i departaments, sempre en qiiestions
inherents a l'activitat del propi Centre.

5. ASSESSOR/A ECONOMIC/A

Es la persona llicenciada en ciéncies econdmiques o titulacié equivalent, i
vinculada amb contracte de freball amb el Centre, que assumeix la tasca
d'interventor o interventora i l'assessorament, en matéria economica, de la
direccié general i de les diferents arees i departaments, sempre en qiiestions
inherents a l'activitat del propi Centre.

6. CAP D'AREA

Es la persona empleada del Centre que, depenent jerarquicament de forma
directa del director o directora general i director o directora de departament,
té com a funcid la coordinacié de la gestié d'una de les arees en qué s'estructura
I'activitat del Centre.

7. RESPONSABLE DE GRUP DE TREBALL

Es I'empleat o empleada del CTFC que depén jerdrquicament de forma directa d'un
cap d'drea i té com a funcié la coordinacié d'una linia de treball. En el cas que un
responsable de grup de treball no depengui directament d'un cap d'drea, aquests
s'equiparard a cap d'drea.

GRUP A.2:

1. INVESTIGADOR/A O TECNIC/A LLICENCIAT/ADA ENTRADA

’

Es la persona empleada del Centre que, estant en possessio d'un titol universitari de
grau superior, és contractada per tal que desenvolupi una activitat de recerca
inherent a un o més projectes encomanats al Centre, o en un servei técnic dispensat,
temporal o permanentment, pel propi Centre.

2. INVESTIGADOR/A O TECNIC/A LLICENCIAT/ADA CONSOLIDAT/DA

Es la persona empleada del Centre que, estant en possessié d'un titol universitari de
grau superior, és contractada per tal que desenvolupi una activitat de recerca
inherent a un o més projectes encomanats al Centre, o en un servei técnic dispensat,
temporal o permanentment, pel propi Centre.

Es el técnic o técnica llicenciada que ha ocupat més de dos anys la mateixa
categoria un lloc de treball de técnic o técnica llicenciada d'entrada.

3. INVESTIGADOR/A O TECNIC/A DIPLOMAT/ADA ENTRADA

Es la persona empleada del Centre que, estant en possessié d'un titol universitari de
grau mitjd, és contractada per tal que desenvolupi una activitat de recerca inherent
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a un o més projectes encomanats al Centre, o en un servei técnic dispensat,
temporal o permanentment, pel propi Centre.

4. INVESTIGADOR/A O TECNIC/A DIPLOMAT/ADA CONSOLIDAT/DA

Es la persona empleada del Centre que, estant en possessié d'un titol universitari de
grau mitja, és contractada per tal que desenvolupi una activitat de recerca inherent
a un o més projectes encomanats al Centre, o en un servei tecnic dispensat,
temporal o permanentment, pel propi Centre.

Es el técnic o técnica diplomada que ha ocupat més de dos anys la mateixa
categoria un lloc de treball de técnic o tecnica diplomada d'entrada.

GRUP C.1:
1. TECNIC/A ESPECIALISTA ENTRADA

Esla persona empleada que depenent jerdrquicament de forma directa d'una persona
membre d'una categoria superior i sota la seva responsabilitat porta a terme
tasques tecniques de la seva disciplina que es portin a terme al CTFC i que
requereixen iniciativa.

Hauran d'estar en possessid, com a minim d'una titulacié d'un cicle formatiu de grau
superior, F.P.IT o equivalent

2. TECNIC/A ESPECIALISTA CONSOLIDAT/DA

Esla persona empleada que depenent jerdrquicament de forma directa d'una persona
membre d'una categoria superior i sota la seva responsabilitat porta a terme
tasques técniques de la seva disciplina que es portin a terme al CTFC i que
requereixen iniciativa.

Hauran d'estar en possessié, com a minim d'una titulacié d'un cicle formatiu de grau
superior, F.P.IT o equivalent

Es el tecnic o tecnica especialista que ha ocupat més de dos anys un lloc de
treball de técnic o tecnica especialista d'entrada.

3. ADMINISTRATIU/VA D'ENTRADA

Es la persona empleada que, depenent jerdrquicament de forma directa d'una
persona membre d'una categoria superior i sota la seva responsabilitat, porta a
terme, tasques administratives o de gestié que requereixen iniciativa. Hauran
d'estar en possessio, com a minim d'una ftitulacié d'un cicle formatiu de grau
superior , F.P.IT o equivalent

4. ADMINISTRATIU/VA CONSOLIDAT/DA
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Es la persona empleada que, depenent jerdrquicament de forma directa d'una
persona membre d'una categoria superior i sota la seva responsabilitat, porta a
terme, tasques administratives o de gestié que requereixen iniciativa. Hauran
d'estar en possessio, com a minim d'una titulacié d'un cicle formatiu de grau
superior , F.P.IT o equivalent

Es l'administratiu o administrativa que ha ocupat més de dos anys un lloc de
treball d'administratiu o administrativa d'entrada.

GRUP C.2:
1. AUXILIAR D' ENTRADA

Es la persona empleada que, depenent jerdrquicament de forma directa d'una
persona membre d'una categoria superior i sota la seva responsabilitat, realitza
tasques que només exigeixen coneixements generals de la técnica corresponent al
seu lloc de treball, i que només requereixen una iniciativa restringida. Hauran d'estar
en possessid, com a minim de la ESO o equivalent.

2. AUXILIAR CONSOLIDAT/DA

Es la persona empleada que, depenent jerdrquicament de forma directa d'una
persona membre d'una categoria superior i sota la seva responsabilitat, realitza
tasques que només exigeixen coneixements generals de la téchica corresponent al
seu lloc de treball, i que només requereixen una iniciativa restringida. Hauran d'estar
en possessid, com a minim de la ESO o equivalent.

Es l'auxiliar que ha ocupat més de dos anys un lloc de treball d'auxiliar d'entrada.
3. CAP DE CONSERGERIA

Es la persona empleada que, depenent jerdrquicament de forma directa de la
direccié de serveis, té com a funcions la vigilancia de les portes i dels accessos als
locals del Centre, fer comandes dins i fora del mateix, recollir i lliurar
correspondéncia i atendre el manteniment basic de les instal-lacions del propi Centre.

4. AGENTS D'ATENCIO

Es la persona empleada que, depenent jerarquicament de forma directa de la
direccié de serveis, té com a funcions I'atencié al piblic, sigui extern o intern,
aixi com l'atencié telefonica, la vigilancia de les portes i dels accessos als locals
del centre i recollir i lliurar correspondéncia i altres tasques de suport.

PERSONAL INVESTIGADOR EN FORMACIO

Personal que realitza una tesis doctoral mitjangant beques FI, FPI, FPU o similars.
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CAPITOL V

CONDICIONS RETRIBUTIVES

ARTICLE 21 ESTRUCTURA SALARIAL
L'estructura salarial del CTFC queda integrada pels segiients conceptes salarials:

- Salari Base: Es la part de la retribucié del treballador o treballadora fixada
per unitat de temps que es percep en dotze mensualitats.

- Pagues Extraordinaries: El personal acollit al present conveni percebran dues
gratificacions extraordindries a l'any. S'abonaran el 20 de juny i el 20 de
desembre respectivament. El seu import sera equivalent a una mensualitat de
salari.

Per acord entre I'empresa i el personal en qiiestié, podran prorratejar-se les
gratificacions extraordindries de juny i desembre.

Les retribucions anuals per I'any 2013 segons les categories seran les segiients:

GRUP PROFESSIONAL €/ANY BRUTS
DIRECTOR/A DE DEPARTAMENT 30.530,67
COORDINADOR/A 26.780,70
SUBDIRECTOR/A 26.780,70
ASSESSOR/A JURIDIC/A 26.780,70
ASSESSOR/A ECONOMIC/A 26.780,70
CAP D'AREA 26.780,70
RESPONSABLE GRUP DE TREBALL 25.668,48
TECNIC/A LLICENCIAT ENTRADA 20.538,23
TECNIC/A LLICENCIAT CONSOLIDAT/DA 22.740,44
TECNIC/A DIPLOMAT ENTRADA 20.037,73
TECNIC/A DIPLOMAT CONSOLIDAT/DA 22.199,30
TECNIC/A ESPECIALISTA ENTRADA 16.413,59
TECNIC/A ESPECIALISTA CONSOLIDAT/DA 19.389,18
ADMINISTRATIU/VA ENTRADA 16.413,59
ADMINISTRATIU/VA CONSOLIDAT/DA 19.389,18
AUXILIAR ENTRADA 13.817,18
AUXILIAR CONSOLIDAT/DA 15.930,20
CAP DE CONSERGERIA 15.218,19
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AGENTS D'ATENCIO 14.368,13

PERSONAL INVESTIGADOR EN FORMACIO 15.615,69

Les retribucions del personal investigador en formacié i de tot aquell personal
procedent d'una convocatoria plblica queden regulades pel contingut de
I'esmentada convocatoria.

Per al personal del CTFC, atés el major prestigi que suposa pel CTFC el nivell de
la ftitulacié de doctorat en l'especialitat técnica que ha motivat la seva
contractacid, si acrediten estar en possessié de |'esmentat titol de doctora o
doctor, percebran un complement anual de 4.904,93€.
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CAPITOL VI

MILLORES SOCIALS

ARTICLE 22 INCAPACITAT TEMPORAL

Es complementara la prestacié d'incapacitat temporal dels empleats del Centre
Tecnoldgic Forestal de Catalunya amb els topalls maxims permesos pel Reial Decret
Llei 20/2012, d'acord amb el detall segiient:

Suposit | Causa Periode (dies | Complement Justificacié
d'incapacitat naturals)
temporal
1 Contingeéncies Del ler al 3er | 50% de les | Comunicat de
comunes dia retribucions. baixa
2 Contingéncies Del 4rt al |75% de les | Comunicat de
comunes 20¢ dia retribucions baixa
3 Contingéncies Del 21e dia al | 100% de les | Comunicat de
comunes 90e. retribucions baixa
percebudes
4 Contingeéncies A partir ler | 100% de les | Comunicat de
professionals dia i mentre | retribucions baixa
duri la baixa | percebudes
originada per
aquesta
situacio
5 Hospitalitzacié o | A partir ler | 100% de les | Comunicat de
intervencié dia i mentre | refribucions baixa i justificant
quirdrgica duri la baixa | percebudes d'hospitalitzacié o
originada per intervencié
aquesta quirdrgica
situacié

1. Es complementaran des del primer dia i fins a la finalitzacié del procés al 100%
de les retribucions integres, els segiients processos excepcionals d'incapacitat
temporal per contingéncies comunes, els quals hauran de ser degudament justificats,
de la forma indicada, en el moment de presentar el comunicat de baixa, d'acord amb
el seglient detall:

Suposit | Causa d'incapacitat | Periode (dies | Complement Justificacié
temporal naturals)
6 Malalties greusl A partir ler | 100% de les | Informe
dia i fins el | retribucions facultatiu  que
90¢e percebudes acrediti la

' Malaltia greu: S’entendra com a malaltia greu aquella que sigui reconeguda mitjangant informe
facultatiu i totes aquelles detallades en 1'annex del Reial Decret 1148/2011, de 29 de juliol.
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causa
d'incapacitat
temporal.

7 Embaras A partir ler | 100% de les | Informe

dia i mentre | refribucions facultatiu  que
duri la baixa | percebudes acrediti la
originada per causa

aquesta d'incapacitat
situacid temporal.

8 Situacio de | A partir ler | 100% de les | Informe dels
violencia de | dia i mentre | retribucions serveis socials
génere, duri la baixa | percebudes que acrediti la
acreditades originada per causa
d'acord amb el que | aquesta d'incapacitat
disposa la Llei | situacié temporal
Orgadnica 1/2004,

28 de desembre.

2.- En tots els casos els percentatges dels complements anteriors s'aplicaran sobre
les retribucions fixes i periddiques que es percebien el mes anterior a aquell en que
va tenir lloc la incapacitat temporal, entenent com a tals les retribucions teoriques
que correspondrien a una mensualitat ordindria.

3.- Si la malaltia es prolonga més de tres dies serd obligatori, en tot cas a partir del
quart, presentar la corresponent baixa medica emesa pel personal medic, amb la
data del primer dia en qué comenga la situacié de malaltia.

El CTFC actuara de conformitat amb la legalitat vigent per tal devitar I'ds
fraudulent de les situacions de baixa.

Tot el temps que romangui la situacié d'incapacitat temporal sera considerada
com a dies treballats a efectes del gaudiment de vacances anuals i de
I'abonament de les gratificacions extraordindries de juny i de desembre.

ARTICLE 23 BESTRETES

El CTFC ha negociat amb diferents entitats bancdries la signatura de convenis
mitjangant els quals les entitats bancdries facilitaran condicions econdémiques al
personal del CTFC pel que respecta a ajudes economiques, credits...
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CAPITOL VII

SELECCIO I CONTRACTACIO

ARTICLE 24 PrROVISIO DE VACANTS

Les vacants que es produeixin per cessament en la relacié laboral del personal
fix, es cobriran d'acord amb els principis d'igualtat, mérit i capacitat, mitjangant
un procés selectiu, les bases del qual s'acordaran préviament amb el comite
d'empresa.

El personal que presti serveis al CTFC podra participar, com a candidat, en la
seleccio efectuada per a cobrir aquestes places, sempre que reuneixi les
condicions exigides en la convocatdria. Per aquest motiu, els i les treballadores
del CTFC estaran informats en fot moment de les vacants, per mitjans adients.

Quan s'hagi de publicitar un contracte, I'empresa, amb una antelacié minima de
set dies, comunicarad als i les representants de les treballadores i treballadors la
necessitat de cobrir la plaga i, en una reunié de la Comissié Paritaria de
seguiment s'acordaran els criteris de seleccio a aplicar.

Si existeix igualtat de meérits amb altres persones candidates alienes a
I'empresa, el fet de pertanyer es considerara situacié preferent.

ARTICLE 25 coNTRACTACIO

El CTFC seleccionard el seu personal garantint en tot cas els principis d'igualtat,
merit i capacitat i, també, el de publicitat, segons la legislacié vigent. Totes les
ofertes de feina es publicaran a la plantilla mitjangant el taulell d'anuncis i
intranet.

A principi dany (maxim 31 de gener), I'empresa fara la proposta dels concursos de
personal per a l'any en curs. Aquesta proposta sera negociada pels i les representants
dels treballadors i treballadores. L'objectiu sera consolidar el maxim de places.

Un o una representant del comite d'empresa formara part del tribunal de seleccié.
ARTICLE 26 PREAVIS EN CAS DE CESSAMENT VOLUNTARI

El personal que vulgui cessar de forma voluntaria de I'empresa, esta obligat a
posar-ho en coneixement de la mateixa, complint els segiients terminis de
preavis:

o Directors/es i caps d'area: 2 mesos

o Tecnics/ques:: 1 mes

-29 -



0 Resta de categories: 15 dies

L'incompliment de I'obligacié de preavisar amb la requerida antel-lacié, donara
dret a I'empresa a descomptar del salari de la persona treballadora la quantitat
equivalent a l'import mitja de salari per cada dia de retras.

El rebut de quitanga, elaborat per |'empresa, s'estendra obligatoriament per escrit
i es facilitara a tot el personal en finalitzar la relacié laboral amb el CTFC,
qualsevulla que en sigui la causa. Aquests rebuts s'emetran per triplicat, restant un
exemplar en poder del la treballadora o treballador, altre en poder de |I'empresa i un
altre en poder de la representacié sindical. Aquests rebuts hauran d'anar sighats
per la persona treballadora amb constancia de la data en que s'estenen.

ARTICLE 27 PERTODES DE PROVA

El personal de nou ingrés, a qui s'hagi de formalitzar un contracte laboral
indefinit, haura de superar un termini de prova, la durada del qual, segons els
nivells, sera la seglient:

Grups Ai B 6 mesos
Resta de grups 2 mesos

En relacié amb el personal amb contracte no fix s'estipulara, en cada cas, un
termini de prova la durada del qual sera, com a maxim la pactada en aquest
Conveni i es podra graduar en funcié del temps del contracte, com a maxim 1/3
de la durada del contracte.

En tots dos suposits, el personal tindra els mateixos drets i obligacions que el
treballador o treballadora fixa del mateix nivell professional, en igualtat de
condicions de jornada i horaris. Durant aquest temps, qualsevol de les parts
podrd rescindir la relacié de treball, sense haver indemnitzacio ni termini minim

de preavis.

La no superacié del periode de prova sera comunicada a la representacié dels
treballadors i treballadores i a la persona interessada mitjangant un escrit. Un
cop acabat el periode de prova el contracte tindra validesa i es computara, als

efectes d'antiguitat, el temps transcorregut durant el periode esmentat.
Si una persona treballadora contractada com a nho fixa accedeix a la condicié de

fixa en |'empresa, amb el mateix nivell professional i sense solucié de continuitat,
li sera computat el temps treballat com a valid per al periode de prova.
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CAPITOL VIII

FORMACIO

ARTICLE 28 FORMACTO

S'exclouen d'aquest article totes aquelles activitats en les quals el personal participa
activament en temes relacionats amb el seu lloc de treball (assisténcia a congressos,
presentacié de posters i/o comunicacions orals, participacié en grups de treball,....).
Aquestes activitats, es consideren a tots els efectes com treball efectiu.

L'abséncia per motiu de formacié es comptabilitzaran a raé de 7,5 hores per dia.

S'entén per curs de perfeccionament aquell el contingut del qual estigui directament
relacionat amb el lloc de treball que ocupi la treballadora o treballador, amb
autoritzacid del o la superior jerarquica. Aquests cursos es realitzaran durant la
jornada laboral i la despesa anira a carrec del CTFC. En tots els casos es requerird
l'autoritzacio prévia per a fer la despesa, d'acord amb els procediments establerts
pel CTFC.

D'altra banda, el personal podra fer cursos relacionats amb el lloc de treball o amb
la seva propia carrera professional. En aquests casos el CTFC facilitara un total de
75 h i un import de 300 € a l'any, sempre que hi hagi acord i conformitat per part
del o la cap d'drea.

La plantilla del CTFC tindra dret a la gratuitat de la matricula en el primer curs
organitzat pel CTFC que assisteixi, i el 50 % en el segon.

Per a la correcta comptabilitzacié hordria de les abséncies per formacié és
suficient la comunicacié detallada, per escrit i avalada pel o la cap d'drea o
responsable de grup de treball corresponent i per Recursos Humans, juntament
amb el programa de I'accié formativa.

El Comite d'Empresa i el CTFC elaboraran conjuntament un pla de formacié que s'adeqii
a les necessitats vigents. En l'elaboracié d'aquest pla formatiu el CTFC aportara els
mitjans materials i humans que el Comité d'Empresa i el CTFC acordin.

- 31 -



CAPITOL IX

SEGURETAT I SALUT LABORAL

ARTICLE 29 FORMACIO DELEGATS DE PREVENCIO

El personal delegat de prevencié, amb conformitat amb I'article 19 de la Llei de
Prevencié de Riscos Laborals, disposaran d'un crédit horari addicional, de 40 hores
anuals, per a rebre formacié en aquesta matéria. La formacié rebuda haura de ser
justificada amb posterioritat. Juntament amb aquesta justificacié, I'entitat que
hagi impartit la formacié lliurard a la persona delegada el contingut d'aquesta. La
persona delegada lliurara cépia del justificant i contingut a I'empresa, i aquesta
signara el document conforme el Delegat o Delegada de Prevencié ha lliurat el
Jjustificant.

ARTICLE 30 cOMITE DE SEGURETAT I SALUT (CSS)

El comite es reunira trimestralment o sempre que ho solliciti el president o la
presidenta o la majoria simple de les persones membres del Comité. Les reunions
sempre es realitzaran en hores de treball.

Els i les membres del comité disposaran d'una hora setmanal perqué, de manera
habitual i efectiva, comprovin el compliment de les mesures de seguretat individuals
i I'estat de les col-lectives, o perqué es puguin reunir per a tractar tots els
assumptes que han anat sorgint.

ARTICLE 31 FUNCIONAMENT DEL COMITE DE SEGURETAT I SALUT

1. El €SS, com organ de participacié per a la consulta regular i periddica sobre salut
i seguretat, serd informat sobre totes les qgliestions relacionades amb la politica de
prevencio de |'empresa i especificament sobre les segiients giiestions:

A) La identificacié dels riscos que hagin de ser objecte d'avaluacid i control.

B) La identificacié dels riscos i procediments mitjangant |'avaluacié dels
riscos.

C) L'elaboracié, posada en practica, avaluacié i revisié dels plans i els
programes de prevencié.

D) L'estudi previ de I'impacte en la salut laboral dels projectes en materia de
planificacié, organitzacié del treball i introduccié de noves techologies.

I) Els procediments, el contingut i I'organitzacio de les activitats
d'informacié i formacié del personal treballador en materia de salut i
seguretat.
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F) Les iniciatives de millora de les condicions de treball o de correccié de les
deficiencies existents a proposta d'alguna de les parts.

G) L'eleccié de I'entitat i les condicions de concertacié en el cas que es
recorri a serveis propis, aliens, mancomunats o mdtues.

H) L'assignacié pressupostdria per a I'organitzacio dels recursos de prevencié.

I) El disseny de programes de vigilancia de la salut adaptats als riscos i
I'avaluacié dels seus resultats amb les limitacions previstes en |'article 22.4
de la Llei de Prevencié de Riscos Laborals.

J) Qualsevol altra mesura relacionada amb |'organitzacié de la prevencié.

2. Per a I'exercici de les seves funcions, el CSS t¢ les segiients competéncies i
facultats:

A) Realitzar les visites als llocs de treball que consideri oportunes amb la
finalitat de coneixer directament la situacio relativa a la prevencio.

B) Accedir a tota documentacié existent en |'empresa sobre qiiestions
relacionades amb les condicions de treball i els seus riscos per a la salut, aixi
com qualsevol altra que sigui necessdria per al compliment de les seves
funcions.

C) Coneixer quants informes i estudis obtingui |'empresa sobre gliestions
relacionades amb la prevencid, procedents dels serveis de prevencid, de la
Inspeccié de Treball o d'altres entitats.

D) Coneixer i informar de la programacié anual dels serveis de prevencid.

T) Sol-licitar la intervencié o |'assessorament del servei de prevencié davant
problemes especifics.

F) Promoure i participar en investigacions sobre:
v" Avaluacié i control de riscos.
v" Incidencia de danys derivats del treball.
v" Avaluacié de |'eficdcia de I'accié preventiva.

G) Conéixer i analitzar els resultats estadistics de les activitats de
vigilancia i salut, aixi com els indicadors d'absentisme per malaltia, amb la
finalitat d'identificar eventuals relacions entre els riscos i els danys.

H) Promoure la participacié i col-laboracié del personal en la prevencid,
recopilant i estudiant suggeriments i propostes.
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T) Estudiar i dictaminar quantes propostes realitzi |'empresa per a prevenir
riscos.

J) Proposar |'ampliacid, temporal o permanent, del nombre de representants
en el CSS en funcié de les tasques i necessitats de la prevencio.

K) Col-laborar amb la Inspeccié de Treball i Seguretat Social en les seves
visites als centres, acompanyant-los durant les mateixes i formulant les
observacions que estimi oportunes.

3. El €SS es reunira almenys trimestalment de forma ordindria, respectant en tot
cas els usos i costums del centre de treball, amb convocatoria per escrit.
S'elaborara un calendari de reunions anual, i en cas de canvi de data es comunicara
amb 72 hores d'antelacid.

4. El CSS es reunird en sessié extraordindria quan concorri alguna de les
seglients situacions:

v Accidents o danys greus.

v Incidents amb risc greu.

v Sancions per incompliments.

v' Alteracié greu en la gestié de residus dintre del centre.

v" Balang anual del pla de prevencié i informe de la memodria i programacié del
servei de prevencié.

v Sol-licitud de convocatoria per part del President o Presidenta o per la
majoria simple de les persones membres.

5. Es realitzard un acta de cada reunié que reculli tots els assumptes tractats i
els acords adoptats, aixi com els punts en els quals no s'hagi arribat a cap acord,
argumentant ambdues parts les seves posicions.

6. Tant les convocatories com els acords del CSS haurien de ser objecte de
publicitat entre el personal de |'empresa, els quals podran fer arribar les seves
queixes i propostes, sense perjudici de les diverses competencies
legals, mitjangant els delegats o delegades de prevencié o del servei de
prevencio.

7. En reunié ordindria, |'empresa presentara al €SS un informe que contingui
almenys els segiients aspectes:

v" Nivell d"aplicacié i resultats del pla de prevencio.

v' Resultats dels eventuals controls ambientals (dintre del centre de treball)
i activitats de vigilancia de la salut.
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v" Evolucio de la sinistralitat (accidents de treball i malalties professionals).
v" Baixes laborals derivades d'accidents de treball i malalties professionals.

8. El €SS podra proposar o suggerir a |'empresa la constitucié de grups de
treball per abordar o portar a terme el seguiment de problemes especifics.
D'acordar-se la seva constitucio, es regiran per les normes que s'estableixin,
que en tot cas haurien de fixar una durada limitada en el temps i I'obligacié de
presentar per escrit conclusions raonades. L'eleccié dels i les membres dels
grups de treball es realitzara en el CSS.

ARTICLE 32 RECONEIXEMENTS MEDICS.

Tota la plantilla té dret als reconeixements medics bianuals a carrec de |'empresa
corresponents al que estableix el protocol de l'avaluacié de riscos laborals del
CTFC, adequats per a prevenir i comprovar el seu estat de salut. Els resultats del
reconeixement seran comunicats al personal treballador per escrit. Aquest
periode pot disminuir en funcié del protocol que estableixi I'entitat designada a la
Vigilancia de la Salut.

La realitzacié d'aquesta revisié sera dintre de la jornada laboral, el temps emprat
sera estrictament el necessari, incloent el temps de desplagament i les despeses
de transports que correran a carrec de |'empresa i serda considerat amb cardacter
general com femps efectiu de treball.

ARTICLE 33 MATERNITATIEMBARAS.

Quan s'hagi avaluat un lloc de treball, amb risc per a la salut de la dona
embarassada, la hi canviara a altre lloc, que previament s'haurd consensuat amb la
representacio del personal i amb la persona afectada.

ARTICLE 34 ROBA DE TREBALL

El CTFC proporcionara la roba adequada al tipus de treball i condicions climatiques
del lloc, inclos el calgat, amb la freqiiencia adequada a I'Us. El comité de Salut i
Seguretat Laboral vetllara per I'acompliment d'aquest article i fixara les peces de
roba.

ARTICLE 35 PERSONES AMB CAPACITAT DISMINUIDA

Previa peticié del treballador o de la treballadora se li instruira I'oportd
expedient d'incapacitat quan, per raé de la seva edat i/o d'altres circumstdncies,
abans de la data ordindria de la seva jubilacid, sofreixi una disminucié tal en la
seva capacitat laboral, segons informe medic, que |i impedeixi el normal
desenvolupament de la tasca que tingui assignada.

Amb aquesta finalitat, la Comissié Paritdria, a la vista de |'expedient instruit,
elaborara la corresponent proposta, que haura de ser consensuada per tots els i
les membres de la Comissio i elevada a I'empresa, per tal de destinar la persona
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interessada a un altre lloc de treball en consondncia amb la seva capacitat
laboral disminuida, assignant-li la categoria laboral que correspongui al nou lloc
de treball i percebent les retfribucions que aquest tingui reconegudes, amb
independéncia de les prestacions o indemnitzacions que |'interessat o
interessada rebi de la Seguretat Social pel reconeixement de la corresponent
incapacitat.

L'empresa, a la vista de la proposta rebuda, designara el nou lloc de treball al
qual destina la persona interessada, i la sotmetra, durant un periode maxim de
sis mesos, al procés de formacié o capacitacié necessari per al compliment del
nou lloc de treball.

En finalitzar el termini de sis mesos, la Comissié emetra un informe sobre
I'adaptacié de la persona interessada a les seves funcions, a la vista del qual la
Direcci6 del CTFC decidira si procedeix consolidar el treballador o la
treballadora en el seu nou lloc o, si pel contrari, i a causa de la no adaptacid, el o
la destina a un altre lloc de treball, concedint-li sis mesos més per a la seva
formacié i capacitacié en les noves funcions.

En el cas que el treballador o la treballadora recuperi la seva primitiva capacitat
laboral, acreditant-lo amb el corresponent certificat, podra sol-licitar que se'l
reintegri a un lloc de tfreball de categoria professional igual a la que
desenvolupava quan li va ser declarada i reconeguda la incapacitat.

La reincorporacié al nou lloc de treball, o en el seu defecte la remuneracié
corresponent al mateix pel fet que I'empresa no disposi de plaga que pugui
ocupar, li serd reconeguda immediatament.

El CTFC haura de fer accessibles els locals i els llocs de treball a les
treballadores i els treballadors amb condicions fisiques disminuides i eliminara
les barreres o els obstacles que dificultin la seva mobilitat fisica necessaria per
a desenvolupar el treball que se'ls assigni.
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CAPITOL X

DRETS SINDICALS I DE REPRESENTACIO

ARTICLE 36 DRETS DELS I LES REPRESENTANTS DE PERSONAL

El CTFC facilitard I'eleccié de les persones representants del personal que seran
reconegudes per la Direccié com a representants o com a Comité d'empresa si
s'escau.

La representacié tindra el nombre, les facultats, els drets i les garanties que
estableix la legislacié vigent.

Les persones delegades de personal i els i les membres del Comité d'Empresa
podran utilitzar un despatx per desenvolupar les seves activitats i comunicar-se
amb els treballadors i les treballadores.

En tots els centres de treball del CTFC existiran llocs adequats per a I'exposicio,
amb caracter exclusiu, de qualsevol anunci sindical.

Els i les representants del personal podran desplagar-se fora del seu centre de
treball en I'exercici de la seva activitat sindical, després d'haver-ho notificat a
I'empresa. Els i les representants del personal tenen dret a la formacié sindical.

Les persones membres de I'6rgan de representacié, com a representants legals
del personal treballador, tenen les garanties i les facultats segiients:

1. Audiencia de I'érgan de representacié en els casos en qué s'interposi un
expedient disciplinari a un dels seus membres.

2. Lliure expressié individual o collegiada de les seves opinions en les
matéries referents a I'esfera de les seva representacid.

w

. Facultat de publicar i distribuir, sense pertorbar el desenvolupament del
treball, les comunicacions d'interés professional, laboral i sindical.

4. Garantia de no ser discriminat o discriminada en la promocié economica-
professional per rad, precisament, del desenvolupament de la
representacio.

5. En el cas que calgui modificar les condicions de treball, es tindra en
compte la major estabilitat possible dels i les representants sindicals. Els
canvis de llocs de treball o condicions de treball no es podran basar en
mesures arbitrdries.

6. Les persones representants dels treballadors i treballadores podran
reunir-se lliurement durant la jornada laboral per tractar problemes que
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afectin el personal i el centre de treball, amb els limits establerts per
les lleis. La utilitzacié d'hores s'ha de justificar per procediment
establert.

7. Tots els membres de I'drgan de representacié poden assessorar al
personal afectat per aquest Acord en totes les qiiestions i les peticions
de qualsevol mena que es refereixen a la seva relacié laboral amb la
Corporacio o als drets i les obligacions derivats d'aquesta relacié.

ARTICLE 37 CREDIT SINDICAL

Les hores dedicades a tasques de representacié seran establertes en relacié al
nombre de representants i personal del Centre i podran ser acumulades en la
forma que disposin els mateixos i mateixes representants.

No es computaran dintre d'aquestes hores les dedicades a la negociacié de
pactes i convenis, les reunions convocades pel CTFC i les de la Comissié Paritaria
i les seves comissions.

Es obligatori comunicar a I'empresa la possible absencia per motius sindicals.
ARTICLE 38 CELEBRACIO D'ASSEMBLEES

La plantilla i els seus drgans de representacié sindical tenen dret a reunid i
assemblea a la seu del CTFC.

Les assemblees es faran en horari de treball i no superaran, en tot cas, les 18
hores a l'any. En aquest cas i d'acord amb I'empresa, es prendran les mesures
procedents per tal que les assemblees no pertorbin la bona marxa de treball i
I'atencié al public.
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CAPITOL XI

REGIM DISCIPLINARI

ARTICLE 39 DRETS

Sense perjudici de qué pugui establir qualsevol norma legal, la plantilla té els
seglients drefts:

a) A que el seu contracte de treball es basi en el principi de garantia
d'estabilitat amb les excepcions contractuals que preveu la llei.

b) A la Seguretat Social i a les prestacions econdmiques i socials, en la
forma que el present Conveni i les lleis vigents estableixin.

c) Al respecte, per part de I'empresa i dels companys i companyes, de la
seva dignitat personal i professional.

d) A fer el seu treball en unes condicions adequades de Seguretat i
Higiene.

e) A la no discriminacié per motius de raga, sexe, religid, llengua, opinid,
lloc de naixement, residencia o qualsevol altra circumstdancia personal o
social.

f) A la salvaguarda i proteccio dels seus drets de representacid, reunid,
participacié, lliure informacié i vaga.

g) A la seva formacié, promocié personal i professional a través del treball.

h) Al descans i a no tenir l'obligacié de treballar fora de la jornada,
excepcio feta de casos de forga major.

i) Al respecte de les normes deontologiques professionals.

L'empresa vetllara pel respecte d'aquests drets en la seva formulacié general i
en la seva concrecid, i sancionara qualsevol actuacié que els conculqui, vingui de
qui vingui.

ARTICLE 40 pEURES

El personal, en relacié al contracte de treball, han de complir la seva tasca
d'acord amb alld pactat i el que les lleis i les altres normes legitimes disposen, i
en conseqiiencia tenen els segiients deures:
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a) A treballar durant la jornada pactada arribant amb puntualitat- sense
fer faltes d'assistencia fora dels casos previstos legalment i degudament
justificats.

b) A no abandonar, sense causa que ho justifiqui, el seu lloc de treball o
els seus deures laborals; sense perjudici del legitim exercici del dret de
vaga.

c) A no simular de cap manera una situacié que impedeixi |'assisténcia al
treball.

d) A fer el seu treball amb un esforg i rendiment adequat, per tal
d'aconseguir millorar el funcionament de |'empresa.

e) A obeir les directrius i les instruccions que doni el CTFC i els seus i les
seves representants fent exercici regular de les seves funcions
directives.

f) A respectar, de paraula i d'accid, els i les representants de |'empresa,
els seus companys i companyes de treball i les persones usudries sense
cap tracte despectiu o ofensiu ni cap tipus de violencia.

g) A mantenir el principi de la bona fe contractual, i a no abusar de la
confianga que se li doni.

h) A no impedir |'exercici dels drets reconeguts als seus companys o
companyes o a les persones usudries.

i) A tractar bé els materials, documents i béns de |'empresa.

j) A complir la seva tasca professional sense cap negligéncia i amb la
maxima atencio.

k) A prestar el seu servei amb un aspecte personal que compleixi la
normativa de Seguretat i Higiene.

I) A respectar, en la seva feina, les normes d'incompatibilitat legalment o
convencionalment establertes.

m) A mantenir les obligacions deontologiques propies de la professid i
entre elles el secret professional, amb especial transcendéncia pel que
fa a aquella activitat contractual d'R+D+T que implica acompliment de
compromisos amb I'empresa client, als quals els perjudicaria si fossin
utilitzades per altres competidors o competidores. L'incompliment
d'aquest deure comportaria una falta molt greu.

n) Complir amb les obligacions en matéria de Prevencié de Riscos Laborals,
utilitzar adequadament els Equips de Proteccié Individual lliurats i només
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per aquelles finalitats pels quals han estat dissenyats i tenir cura del
material, equips, aparells i eines del CTFC.

o) Els treballador/es quedaran subjectes al secret professional i al deure de
preservar la confidencialitat de les dades, fins i tot després d'haver
finalitzat la seva relacié laboral. La qualificacié com a confidencial no ha
de suposar cap limitacié a la difusié de l'activitat investigadora, amb
qualsevol de les seves formes.

p) Els treballadors/es s'obliguen a mantenir el secret de les dades de
caracter personal a les quals puguin tenir accés amb motiu de la prestacid
dels seus serveis laborals al si del CTFC. El compromis arriba fins i tot en
el cas que s'utilitzin aquestes dades fora de l'entitat sent extensiva la
responsabilitat exigible una vegada finalitzada la seva relacié laboral amb
el CTFC.

ARTICLE 41 FALTES

Tindran la consideracié de faltes els incompliments contractuals del personal, aixi
com els incompliments del present Conveni.

Les faltes es classifiquen en lleus, greus i molt greus. En cas que 'Empresa o les i els
representants del personal entenguin que s'ha produit una falta per part d'un
treballador o treballadora, pero no es correspongui amb cap de les enumerades en
aquests articles, haurd de convocar a la Comissié Paritdria per a qué aquesta valori
els fets denunciats i els tipifiqui. Si la comissio Paritdria no resol la tipificacié
sollicitada per I'Empresa, aquesta podra aplicar directament I'opcié menys greu pel
treballador o treballadora.

A. Faltes lleus

S6n faltes lleus les derivades d'incompliments puntuals que no comporten un
perjudici rellevant a la resta del personal o a 'Empresa.

Tenen la consideracio de faltes lleus les seglients:

A. La negligéncia en matéria de seguretat i salut laboral, propia o en relacié a
terceres persones, que impliqui un risc lleu i no causi un dany huma ni
material.

B. L'incompliment de forma reiterada del comput d'hores o de I'horari laboral
vigent en cada moment.

C. Les negligéncies, descuits o retards d'una treballadora o treballador en la
prestacié de serveis o tasques que aquest té assignades, sempre que ho
representin perjudicis destacables.

D. Lamanca de consideracié lleu envers qualsevol membre de la plantilla, el
personal extern col-laborador o el piblic en general.
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E.

La falta d'assisténcia d'1 dia a la feina, sense aportar la preceptiva
justificacié, llevat que es provi la impossibilitat de fer-ho, de conformitat
amb aquest Conveni.

B. Faltes greus

Es consideren faltes greus els incompliments que comporten un perjudici a la resta
del personal o a I'Empresa.

Sén faltes greus:

A.

I

La comissié de 3 o més faltes lleus, en el termini d'l mes, si han donat lloc a
sancions

La falta d'assisténcia de 2 dies a la feina en el termini d'1 mes, sense la
preceptiva justificacié degudament acreditada, llevat que es provi la
impossibilitat de fer-ho, segons la regulacié que estableix el present conveni.

Les negligencies, descuit o retards en la prestacié de serveis o tasques que
una persona treballadora té assignades, causant un perjudici rellevant a
I'Empresa.

Les actituds desconsiderades o irrespectuoses de cardcter greu envers
qualsevol membre de la plantilla, el personal extern col-laborador o el public
en general.

La desobediéncia o l'incompliment manifest d'ordres o normes de treball que
suposin accions o omissions d'indisciplina.

L'abandonament injustificat de la feina.
La disminucid continuada i voluntaria del rendiment en el treball.

L'incompliment de les normes de Seguretat i Salut Laboral, aixi com les
negligéncies en materia de seguretat i salut que impliquin un risc greu o
provoquin danys lleus humans o materials.

La simulacié de malaltia o accident.

C. Faltes molt greus

Es consideren faltes molt greus els incompliments que comporten un perjudici greu i
rellevant a la resta de personal o a 'Empresa.

Es consideren faltes molt greus:

A.

L'ofensa verbal o fisica a qualsevol membre de la plantilla o als seus o seves
familiars, o a la direccié de 'Empresa.
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B. La comissié de 3 o més faltes greus, en el fermini de 3 mesos, si han donat
lloc a sancions

C. La falta injustificada d'assisténcia a la feina, durant més de 2 dies en el
termini d'l mes, llevat que es provi la impossibilitat de fer-ho, segons la
regulacié que estableix el present Conveni.

D. L'abandonament injustificat de la feina que causi un perjudici greu a
I'Empresa.

E. L'incompliment de les normes de Seguretat i Salut Laboral, aixi com les
negligéncies en materia de seguretat i salut que impliquin risc molt greu o
provoquin danys greus humans o materials.

F. L'abls d'autoritat, aixi com la convivencia de les i els superiors jerarquics
amb els seus subordinats o subordinades en la comissié de faltes greus o
molt greus.

G. L'assetjament sexual i/o per raé de sexe i/o orientacié sexual i/o
I'assetjament psicologic a qualsevol membre del personal de plantilla o de
qualsevol empresa externa col-laboradora.

H. L'obstaculitzacié de l'exercici de les llibertats publiques i dels drets
sindicals, en els temes previstos per la normativa.

I. El falsejament o l'ocultacié voluntdria de dades o informacions del servei o
de cardcter laboral.

J. L'embriaguesa habitual o la toxicomania que repercuteixin negativament en la
feina.

ARTICLE 42 saANCTIONS
Les sancions que cal aplicar podran ser, com a maxim, les segiients:

1. Les sancions per faltes lleus podran ser amonestacions verbals o per escrit i,
en tot cas, no superaran els 2 dies de suspensié de sou i ocupacié.

2. Les sancions per faltes greus no superaran els 15 dies de suspensié de sou i
ocupacio.

3. Les sancions molt greus no superaran els 60 dies de suspensié de sou i
ocupacid, o bé, podran acabar amb I'acomiadament disciplinari del treballador
o freballadora.
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ARTICLE 43 PRESCRIPCIO DE LES FALTES COMESES

Les faltes lleus prescriuran als 10 dies; les greus, als 20 dies; i les molt greus, als 60
dies, a partir de la data en qué I'empresa tingui coneixement de la seva comissid i, en
tot cas, als 6 mesos d'’haver-se comes.

Amb ['inici del procediment disciplinari, o bé, amb la sol-licitud de convocatoria de la
Comissié Paritaria, queda en suspens la prescripcié de les faltes comeses, fins a la
resolucié del procediment iniciat o fins a la resolucié de la citada Comissié Paritaria,
sempre que la durada total del procediment no superi els 3 mesos.

ARTICLE 44 PROCEDIMENT SANCIONADOR

En el cas de les faltes greus i molt greus, s'obrira un expedient disciplinari,
concretant els fets objecte de valoracid, I'incompliment laboral comes i el tipus de
falta comesa. S'atorgara un termini de 10 dies habils per tal que la persona afectada
pugui presentar allegacions al respecte, les quals hauran de ser degudament
informades dins de I'expedient disciplinari iniciat, abans que la direccié de I'Empresa
el resolgui en aplicacié de la legislacié laboral vigent i del present Conveni, a la vista
dels informes i al-legacions formulades.

En tots els casos, 'Empresa comunicara per escrit al treballador o treballadora
afectada, aixi com a la representacié sindical, la sancié imposada, llevat de les
amonestacions verbals. En els casos de faltes greus i molt greus, els i les
representants del personal poden emetre informe que s'incloura a I'expedient abans
de la resolucié.
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CAPITOL XII

ALTRES ASPECTES

ARTICLE 45 ASSEGURANCES.

El CTFC contractara, al seu cdrrec, les segiients assegurances, les cobertures de
les quals seran com a minim les que tot seguit es detallen per a cada cas:

- Cobertura per responsabilitat civil professional, per un import minim de
300.000 euros

- Cobertura per accidents col-lectius que cobreix mort per accident
laboral i incapacitat permanent total per accident laboral, per un import
de 60.101 euros

DISPOSICIONS ADDICIONALS

PRIMERA

En cas de viatges internacionals s'aplicara com a minim l'estatut del cooperant
(ORDEN AEC/163/2007, de 25 de enero, por la que se desarrolla el RD 519/2006,
de 28 de abril, por el que se establece el Estatuto del Cooperante).

Detallem els acords presos en materia de cooperacié internacional:

1.

S'entén per estada de llarga durada aquelles estades a I'estranger amb una
durada minima d'un mes. Per aquest tipus d'estada s'aplicara tot I'explicat en
el punt 4 pel que fa a dies de compensacié.

Estudi d'una asseguranga (ja sigui de vida, per incapacitats permanents...)
complementaria a les que tenim al CTFC (Mdtua Universal, Asseguranga de
viatges Mapfre...) Pels dies que els treballadors o treballadores fan un
viatge d'aquestes caracteristiques.

Revisié medica especialitzada en medicina tropical, depenent del pais de
desti.

A la tornada es compensara amb dies personals. Es queda que en aquests dos
dies hi hagi com a minim un de laborable (per exemple, si tornes en dissabte,
aquest és habil, llavors els dies festius serien diumenge i dilluns) Els festius
d'aqui que no siguin en cap de setmana i que no es celebrin al pais de desti es
poden recuperar en dies sencers. Els festius del pais de desti no es
comptabilitzaran com a tals

Ha de quedar clar que la cooperacié és un treball voluntari i que no s'obliga a
ningd.
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6. Al personal en plantilla que es compensara d'alguna manera l'estada de llarga
durada a I'estranger mitjangant formacié complementadria, hores de descans
o amb complements salarials. Aquest punt s'haura de pactar per a cada
projecte en concret particularment.

SEGONA

El CTFC concertara amb una mdtua de salut la possibilitat de qué el personal pugui
gaudir de preus més avantatjosos per a la seva contractacié.

TERCERA

En el moment de la firma del conveni, es signara també el reglament que regula les
retribucions del personal formador del CTFC.

DISPOSICIONS FINALS
PRIMERA

Increments retfributius: Tots el conceptes retributius i economics acordats en
aquest conveni seran revisables a primer de gener de cadascun dels anys de la seva
vigéncia, en relacié a l'increment que ftingui I'IPC de Catalunya, efectuant a
comengament de cada any la revisié corresponent segons I'IPC real.

SEGONA

El present conveni col-lectiu quedara subjecte als canvis de la legislacié vigent en
cada moment.

TERCERA

Les parts signants d'aquest Conveni pacten expressament sotmetre's als
procediments del Conciliacié i Mediacié del Tribunal Laboral de Catalunya, per
resoldre els conflictes laborals col-lectius o plurals que poguessin océrrer, aixi com
els individuals no exclosos expressament de les competéncies de I'esmentat
Tribunal.

Per a solventar de manera efectiva les discrepdncies en la negociacié per a la
modificacié substancial de les condicions de treball establertes en aquest Conveni i
la no aplicacié del régim salarial i demes condicions previstes a l'art. 82.3 de
I'Estatut dels Treballadors, les parts sometran la discrepdncia a la Comissid
Paritaria del Conveni, la qual disposara d'un termini maxim de 7 dies per pronunciar-
se des de que la discrepdncia li fos plantejada. Quan la Comissié Paritaria no arribi a
un acord, la discrepancia serd sotmesa en el termini de set dies al Tribunal Laboral
de Catalunya, mitjangant els procediments que estableix el seu reglament.

Solsona, 14 de mar¢ de 2013
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