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El Centre de Ciéncia i Tecnologia Forestal de Catalunya (CTFC) és un centre de recerca adscrit a la Generalitat de
Catalunya, i s’hi relaciona mitjangant el Departament competent en matéria de boscos.

Es un centre CERCA i esta acreditat com agent TECNIO per la Generalitat (desenvolupador de tecnologia public).

Investigador/a Postdoctoral en qualitat de l'aire,
incendis i salut humana

Referencia: 26-10-00051

La persona candidata treballara en projectes tant del grup de Modelitzacié atmosférica i
d'incendis forestals extrems com del grup de Reserves de la Biosfera i Biociutats, i participara en
la identificacid, redaccié i execucid de projectes en monitoritzacié de la qualitat de l'aire,
fenomens meteorologics extrems, com els incendis forestals, i la salut humana.

Aguesta posicié de recerca al CTFC ofereix una excel-lent oportunitat per desenvolupar una
carrera cientifica en recerca aplicada en ciéncies forestals dins d’'un entorn de treball estimulant
i transdisciplinari.

Dins d’aquests dos grups, el CTFC cerca incorporar un/a investigador/a postdoctoral per dur a
terme recerca fonamental i aplicada relacionada principalment amb:

e (Qualitat de l'aire i caracteritzacid d'aerosols mitjancant I'Us de sensors i dades
d'observaciéo de la Terra (Grup de Modelitzacié atmosférica i d'incendis forestals
extrems)

e Desenvolupar recerca pionera en la relacié medi-salut humana (Grup Reserves de la
Biosfera i Biociutats).

El Centre de Ciéncia i Tecnologia Forestal de Catalunya (CTFC), situat a Solsona (Prepirineu, a
120 km de Barcelona), Espanya, compta amb aproximadament 200 treballadors, produeix més
de 120 articles cientifics anuals i té un pressupost aproximat de 12 milions d’euros anuals.
L'activitat de recerca del CTFC s’organitza al voltant de quatre programes: Gestié Forestal
Multifuncional, Dinamica del Paisatge i Planificacid, Gestié i Conservacio de la Biodiversitat, i
Bioeconomia, Salut i Governanca. Es pot trobar més informacié institucional a:
http://www.ctfc.cat.

CARACTERISTIQUES DEL CONTRACTE

1. El contracte pot iniciar-se al novembre de 2026.

Es una posicié a temps complet amb una durada d’1 any (amb possibilitat de prorroga).

3. La persona candidata s’ubicara al CTFC a Solsona (NE d’Espanya), treballant com a
membre dels programes de Dinamica del Paisatge i Planificacié i de Bioeconomia, Salut
i Governanca.

4. D’acord amb les categories laborals del CTFC, el salari brut anual sera aproximadament
de 33.500 €/any.

5. Jornada laboral: 37,5 hores setmanals

23+6 dies de vacances a I’any i bones condicions de conciliacié familiar i laboral

7. Possibilitat de viatjar a I'estranger per col-laborar amb altres investigadors i agents
implicats.
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http://www.ctfc.cat/
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FUNCIONS ESPECIFIQUES DEL LLOC DE TREBALL

Contribuir al desplegament d’una linia de recerca que integri la monitoritzacié de la
qualitat de I'aire indoor i outdoor, la seva caracteritzacié i les seves implicacions en la
salut humana i de I'ambient.

Capacitat per desenvolupar treball de camp i de laboratori relacionats amb la conversié
termoquimica de la biomassa i d’altres sistemes de combustié.

Presentar-se a convocatoria competitives en I'ambit de la qualitat de I'aire, la salut
humana i la sostenibilitat ambiental.

Integrar-se en els equips de recerca dels dos grups del CTFC que ja estan treballant amb
aquestes tematiques i amb la resta d’equips de forma transversal.

Preparar propostes de projectes nacionals i internacionals i captar finangament.
Publicar en revistes cientifiques i difondre els resultats en congressos cientifics i técnics,
aixi com en activitats de transferencia de coneixement.

Contribuir a altres activitats institucionals.

REQUISITS NECESSARIS

La persona candidata ha de disposar d’un doctorat finalitzat en Ciéncies Forestals,
Enginyeries, Ciencies Ambientals o una disciplina relacionada adequada per al tema
principal d’aquesta convocatoria.

Coneixements i experiéncia demostrats en: emissions derivades de la combustio,
avaluacié de la qualitat de I'aire, la caracteritzacié d’aerosols, avaluacié de I'exposicid i
efectes sobre la salut.

Competéncies demostrades en la gestié de dades.

Domini acreditat, tant oral com escrit, del castella i de I'anglés.

CONDICIONS VALORABLES
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Autoria de publicacions cientifiques rellevants.

Solides capacitats analitiques i capacitat per treballar de manera autdonoma i també en
equip dins d’un grup de recerca.

Participacid prévia en projectes de recerca.

Capacitat per difondre resultats cientifics.

Disponibilitat per treballar en equips multidisciplinaris.

Capacitat per desenvolupar recerca independent i respondre a preguntes cientifiques.
Capacitat per col-laborar i complementar la recerca en curs dins del grup. Es valoraran
especialment qualitats personals com el treball en equip, la resolucié de problemes, la
coordinacio, el lideratge, la comunicacid, la capacitat d’execucio i I'autonomia.

El coneixement del catala es valorara com a mérit.

COMPETENCIES/HABILITATS:
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Capacitat d’aprenentatge rapid i pensament critic.

Treball en equip i col-laboracié en entorns multidisciplinaris.
Capacitat per resoldre problemes i actitud proactiva.

Capacitat de coordinacié i lideratge.

Bones habilitats comunicatives, organitzatives i alta autonomia.
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CONTACTE

Centre de Ciencia i Tecnologia Forestal de Catalunya

Crta. de St. Lloreng de Morunys, km 2 (direc. Port del Comte)
25280 Solsona

Tel. (+34) 973 48 17 52

E-mail: borsa.treball@ctfc.cat

https://ctfc.cat/

https://ctfc.cat/transparencia.php

El CTFC garanteix un procés de seleccio obert, transparent i basat en merits (OTM-R) a totes les
candidatures registrades, evitant aixi qualsevol biaix de génere, origen, edat, ideologia o altres
circumstancies que puguin ser discriminatories.

Politica d'integracid: Es prioritzaran les candidatures d' aquelles persones que comptin amb una
discapacitat reconeguda i acreditada igual o superior al 33%, sempre que la discapacitat sigui
compatible amb |' adequat acompliment del lloc.

PROCES i CRITERIS DE SELECCIO

El procés de seleccié es dura a terme mitjancant un doble procediment, amb una primera fase
adrecada prioritariament a persones provinents de les entitats del consorci, atesa la naturalesa
del lloc de treball, i en la segona fase amb la resta de candidats que hagin fet la sol-licitud de
forma correcta i dins el termini estipulat:

e Admissié de candidatures:

Les persones candidates hauran d’enviar un curriculum i una carta de motivacio, a
www.ctfc.cat/registre.php, en un termini fins el 6 de novembre de 2026 a les 14:00 h.,
indicant el codi de referencia de I'oferta. No s’acceptaran sol-licituds referides a un altre
portal, que no sigui la propia borsa de treball del CTFCi/o les sol-licituds que es rebin a
través del SOC i amb les instruccions que figuren en la mateixa.

El lloc objecte de convocatoria podra ser declarat desert si I'0rgan de seleccid considera que,
malgrat I'existencia de persones candidates que reuneixin els requisits minims exigits, cap és
considerada adient al lloc.
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Calendari Orientatiu

15 dies laborables

Publicaci¢ i difusio de la placa oferta: web CTFC,
Oficina SOC i altres canals de difusié.

2 dies laborables seglients

Preseleccid: determinacié del compliment dels
requisits minims de la oferta i condicions
valorables.

Valoracio de les candidatures pre-seleccionades,
mitjangcant una puntuacié basada en criteris
objectius i enviament dels CV pre-seleccionats
aptes al Comité de Seleccio per al seu estudi.
Enviament Mail informatiu als CV no aptes per a
continuar en el procés.

2 dies laborables segiients

Celebracié comite de seleccié: Entrevista a les
persones candidates aptes seleccionades.

Acta Comité de Selecci6 amb la persona
candidata seleccionada i els motius per als que
s’ha seleccionat. Publicacio a la borsa de treball
del CTFC la resolucid identificant la persona
elegida.

Enviament Mail informatiu als CV aptes
entrevistats no seleccionats.

1 dies laborables seglients

Enviament a Recursos Humans de Ia
documentacio oficial necessaria per a tramitar el
contracte de treball, i coordinacié amb la data
d’inici del contracte.

Novembre de 2026 (aproximadament)

Inici del contracte.




