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El Centre de Ciéncia i Tecnologia Forestal de Catalunya (CTFC) és un centre de recerca adscrit a la Generalitat de
Catalunya, i s’hi relaciona mitjangant el Departament competent en matéria de boscos.

Es un centre CERCA i esta acreditat com agent TECNIO per la Generalitat (desenvolupador de tecnologia public).

Técnic/a projectes de reporting economic i analisi de dades

Referencia: 26-06-00042

El Centre de Ciencia i Tecnologia Forestal de Catalunya (CTFC) esta cercant una persona per
incorporar-se a |'Area Econdmica com a Técnic/a projectes de reporting econdmic i analisi de
dades, amb I'objectiu de desenvolupar eines d'analisi de dades, automatitzar processos interns
i impulsar la transformacié digital de la gestié economica i financera del centre.

El CTFC, localitzat a Solsona (Prepirineus), compta amb uns 200 empleats, produeix >140 articles
cientifics anualment i té una pressupost a I'entorn de 12 milions d’euros anuals. L’activitat de
recerca i transferencia del CTFC s’organitza al voltant de quatre programes: Gestié Forestal
Multifuncional, Dinamica i planificacié del paisatge, Gestid i conservacid de la biodiversitat, i
Bioeconomia, salut i governanca.

Meés informacid institucional disponible a: www.ctfc.cat.

CARACTERISTIQUES DEL CONTRACTE

Data d'inici: a determinar segons disponibilitat de la persona seleccionada.

Aquest lloc dependra funcionalment de la direccié de I'Area Economica.

Es una placa a jornada completa amb contracte indefinit cientific-técnic.

El lloc de treball sera a la seu del CTFC a Solsona. Amb possibilitat de teletreball
parcial.

5. El salari brut anual s'ajustara al perfil professional, experiéncia i coneixements
aportats per la persona candidata.
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FUNCIONS ESPECIFIQUES DEL LLOC DE TREBALL

Les principals responsabilitats seran:

1. Desenvolupar i mantenir quadres de comandament i informes de Business
Intelligence per donar suport a la presa de decisions de Direccio, Gerencia i
responsables d'area.

2. ldentificar oportunitats de millora i digitalitzaciéd dels processos administratius,
econdmics i de control de gestid.

3. Analitzar dades economiques, financeres, de projectes i de recursos per identificar
oportunitats de millora.

4. Desenvolupar processos ETL per a la integracid, transformacio i explotacié de dades
procedents dels diferents sistemes corporatius.

5. Crear i mantenir taules, vistes i estructures de dades que facilitin el reporting i
I'analisi d'informacio.

6. Participar en el manteniment, evolucid i optimitzacié de I'arquitectura de bases de
dades corporatives.
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Automatitzar processos administratius i economics mitjancant eines digitals i
solucions de Business Intelligence.

Desenvolupar indicadors (KPIs) i sistemes de seguiment per a projectes,
pressupostos, execucié econdmica i control de gestid.

Donar suport en l'explotacié de dades procedents de Fundanet, ERP corporatiu,
sistemes de RRHH i altres aplicacions internes.

Col-laborar amb les arees d'Economia, RRHH, IT i OPP per identificar necessitats de
reporting i automatitzacio.

Elaborar documentacié técnica i procediments associats a les solucions
implementades.

Assessorar els usuaris interns en I'Us de les eines de Bl i analisi de dades.
Coordinar-se amb proveidors tecnologics, equip d’IT, i equips multidisciplinaris per
a la implantacié de noves solucions.

Suport al seguiment pressupostari, comptable i de justificacié de projectes.
Qualsevol altra funcié o tasca relacionada amb la seva especialitat que li sigui
encomanada.

REQUISITS NECESSARIS
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Grau universitari en ADE, o doble grau de ADE i informatica, Enginyeria de Dades,
Matematiques, Estadistica, Economia, o titulacions equivalents.

Experiéncia demostrable en desenvolupament d'eines de Business Intelligence i
analisi de dades.

Coneixements solids en SQL i models de dades relacionals

Experiéncia en processos ETL i integracié de dades.

Coneixements en eines de visualitzacié i reporting (Power Bl, Tableau o similars).
Capacitat d'analisi, interpretacié i explotacié de grans volums de dades.

Capacitat per treballar de manera autonoma i orientada a resultats.

Domini del catala i castella.

CONDICIONES VALORABLES
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Experiéncia en centres de recerca, universitats, centres CERCA o organitzacions
amb finangament competitiu nacional i europeu.

Experiencia en integracid de sistemes ERP, especialment Fundanet o plataformes
similars de gestio de projectes i finances.

Coneixements de Power BI, SSIS, SSRS, Azure Data Services o tecnologies similars.
Experiéncia en automatitzacid de processos mitjancant Power Automate o altres
plataformes.

Coneixements de modelatge de dades i Data Warehouse.

Experiéncia en definicié i seguiment de KPls de gestio.

Coneixements de gestid de projectes tecnologics.

Experiéncia en entorns multidisciplinaris i gestio de necessitats de diferents usuaris.
Es valorara especialment la capacitat d'innovacid, aprenentatge continu i orientacio
a la millora de processos.

10. Alt nivell d’anglés.
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COMPETENCIES/HABILITATS:

Capacitat analitica i orientacid a la resolucié de problemes.
Capacitat d'organitzacid i planificacio.

Orientacio a la millora continua i I'automatitzacio.
Capacitat de comunicacié amb perfils técnics i no tecnics.
Proactivitat i iniciativa.

Capacitat de treball en equip.

Orientacio al servei intern.

Rigor, confidencialitat i responsabilitat.
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CONTACTE

Centre de Ciencia i Tecnologia Forestal de Catalunya

Ctra. de St. Lloreng de Morunys, km 2 (direccié Port del Comte)
25280 Solsona

Tel. (+34) 973 48 17 52

E-mail:_ dep.personal@ctfc.cat

https://ctfc.cat/

https://ctfc.cat/transparencia.php

PROCES i CRITERIS DE SELECCIO

El procés de seleccid es dura a terme mitjancant un doble procediment, amb una primera fase
adrecada prioritariament a persones provinents de les entitats del consorci, atesa la naturalesa
del lloc de treball , i en la segona fase amb la resta de candidats que hagin fet la sol-licitud de
forma correcta i dins el termini estipulat:
e Admissio de candidatures: les persones candidates hauran d’enviar un curriculum i una
carta de motivacid, a www.ctfc.cat/registre.php , en un termini fins el 20 de juliol de
2026 a les 14:00 h., indicant el codi de referencia de I'oferta. No s’acceptaran
sol-licituds referides a un altre portal, que no sigui la propia borsa de treball del CTFCi/o
les sol-licituds que es rebin a través del SOC i amb les instruccions que figuren en la
mateixa.

Ellloc objecte de convocatoria podra ser declarat desert si I’'0rgan de seleccid considera que,
malgrat I'existéncia de persones candidates que reuneixin els requisits minims exigits, cap
és considerada adient al lloc.

El CTFC garanteix un procés de seleccié obert, transparent i basat en merits (OTM-R) en totes
les candidatures registrades, evitant aixi qualsevol biaix de genere, origen, edat, ideologia o
altres circumstancies que puguin ser discriminatories.

Politica d’integracio: Es prioritzaran les candidatures d’aquelles persones que comptin amb una
discapacitat reconeguda i acreditada igual o superior al 33%, sempre que la discapacitat sigui
compatible amb I'adequat exercici del lloc.
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Calendari Orientatiu

15 dies laborables

Publicacio i difusid de la plaga oferta: web CTFC,
Oficina SOC i altres canals de difusié.

2 dies laborables seglients

Preseleccid: determinacié del compliment dels
requisits minimes de la oferta, i revisid de les
condicions valorables.
Enviament Mail informatiu als CV no aptes per a
continuar en el procés.

2 dies laborables segiients

Celebracié comiteé de seleccid: Entrevista als/les
candidats/es aptes seleccionats.

Acta Comité de Seleccid amb el/la candidat/a
seleccionat/da i els motius per als que s’ha
seleccionat. Publicacid a la borsa de treball del
CTFC la resolucio identificant la persona elegida.

Enviament Mail informatiu als CV aptes
entrevistats no seleccionats.

2 dies laborables segiients

Enviament a Recursos Humanos de |Ia
documentacio oficial necessaria per a tramitar el
contracte de treball, i coordinacio amb la data
d’inici del contracte.

Juliol-agost (aproximadament)

Inici del contracte.




