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El Centre de Ciencia i Tecnologia Forestal de Catalunya (CTFC) és un centre de recerca adscrit a la Generalitat de
Catalunya, i s’hi relaciona mitjangant el Departament competent en matéria de boscos.

Es un centre CERCA i esta acreditat com agent TECNIO per la Generalitat (desenvolupador de tecnologia public).

Técnic/a especialista en ecohidrologia forestal i ecologia de
sistemes fluvials

Referéncia: 26-06-00037

El Centre de Ciéncia i Tecnologia Forestal de Catalunya (CTFC) esta cercant un/a técnic/a
especialista en modelitzacié ecohidrologica forestal, ecologia i diagnosi de serveis ecosistemics
de sistemes fluvials, i analisi de dades hidrologiques i forestals, per formar part del grup de
recerca Boscos i Aigua. La persona seleccionada treballara principalment en el marc de diversos
projectes de recerca (REACTION, Aigua Blava i altres) i convenis amb administracions relacionats
amb hidrologia de conques, ecosistemes fluvials i gestié forestal. El lloc de treball ofereix
I'oportunitat de desenvolupar-se professionalment en I'ambit de la recerca i d'orientar la
trajectoria cap a una tesi doctoral en ecohidrologia o disciplines afins.

El CTFC, localitzat a Solsona (Prepirineus), és un centre public de recerca i transferéncia del
coneixement que compta amb uns 170 empleats, produeix >120 articles cientifics anuals i té una
facturacié d’aproximadament 9 mil. €/any. L’activitat de recerca del CTFC s’estructura en quatre
programes: 1) Gestid Forestal Multifuncional; 2) Gestié i Conservacié de la Biodiversitat; 3)
Dinamica del Paisatge; i 4) Bioeconomia, Salut i Governanga. Més informacid institucional esta
disponible a: www.ctfc.cat.

CARACTERISTIQUES DEL CONTRACTE

1. Incorporacio: octubre—novembre de 2026.

2. Contracte modalitat activitats cientificotécniques (1 any), amb possibilitat de
continuitat vinculada al desenvolupament d'una tesi doctoral.

3. Jornada laboral: temps complet, 37,5 hores setmanals, amb opcions de teletreball
d'acord amb les normes de la institucié (max. 20 h/setmana).

4. Lloc de treball: CTFC (Solsona) i treball de camp arreu de Catalunya.

5. Categoria professional: Técnic/a Especialista Suport N2. El salari brut anual s'ajustara
a la funcid prevista i al perfil especific de la persona seleccionada (qualificacid i
experiéncia), d'acord amb I'escala salarial del CTFC.

FUNCIONS ESPECIFIQUES DEL LLOC DE TREBALL

1. Modelitzacid de la dinamica forestal i els processos ecohidrologics.

2. Calculiavaluacié de la provisid de serveis ecosistemics en ecosistemes forestals i
fluvials.

3. Optimitzacié de serveis ecosistemics per a la planificacié del paisatge.

4. Analisiiinterpretacié de dades ecologiques i hidrologiques provinents de
modelitzacid i processos participatius.

5. Redaccio d'articles cientifics relacionats amb I'ecohidrologia forestal i I'ecologia de
sistemes fluvials.

6. Suport a la preparacio de sol-licituds de projectes de recerca i beques doctorals.
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REQUISITS NECESSARIS
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Grau o master en Enginyeria Forestal, Biologia, Ciencies Ambientals o disciplines afins.
Coneixements d'ecohidrologia forestal i d'ecologia d'ecosistemes fluvials.
Competencia en programacid i en |'Us de tecniques de modelitzacié forestal i
ecohidrologica.

Experiéncia o coneixements d’eines de modelitzacido especifica (RHESSys i/o
MEDFATE).

Coneixements d'eines d'optimitzacid i analisi del paisatge.

Experiéncia en analisi de dades ecologiques, hidrologiques i socioeconomiques
provinents de modelitzacid, treball de camp i processos participatius.

Experiéncia en SIG i analisi de dades espacials.

Coneixement avancat d'anglés i competéencia en castella, tant oral com escrit.
Disposicid per treballar en equips multidisciplinaris.

CONDICIONS VALORABLES
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Experiéencia en recerca cientifica i publicacié d'articles en revistes d'alt impacte.
Experiéncia en projectes de recerca nacionals o internacionals, incloent projectes
europeus.

Interes en desenvolupar una tesi doctoral en ecohidrologia, ecologia fluvial o
disciplines afins.

Difusié de treballs en congressos cientifics i/o jornades técniques.

Nocions de disseny de processos participatius i d'eines de suport a la presa de
decisions.

Experiéncia en treball de camp hidrologic o forestal (inventaris i instrumentacid).
Bones habilitats comunicatives i capacitat d'interaccié amb agents de I'ambit.
Coneixement del catala (oral i escrit).

Carnet de conduir i experiéncia en conduccié de vehicles 4x4.

COMPETENCIES/HABILITATS:

1. Capacitat de planificacio i organitzacio.
2. Habilitats de comunicacié i relaciéd amb personal (intern i extern).
3. Responsabilitat i alt grau d’implicacid.
4. Iniciativa i proactivitat.
CONTACTE

Centre de Ciencia i Tecnologia Forestal de Catalunya

Crta. de St. Lloreng¢ de Morunys, km 2 (direc. Port del Comte)
25280 Solsona

Tel. (+34) 973 48 17 52

E-mail:_ dep.personal@ctfc.cat

https://ctfc.cat/

https://ctfc.cat/transparencia.php
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PROCES i CRITERIS DE SELECCIO

El procés de seleccié es dura a terme mitjancant un doble procediment, amb una primera fase
adrecada prioritariament a persones provinents de les entitats del consorci, atesa la naturalesa
del lloc de treball, i en la segona fase amb la resta de candidats que hagin fet la sol-licitud de
forma correcta i dins el termini estipulat:

e Admissio de candidatures:
Les persones candidates hauran d’enviar un curriculum i una carta de motivacid, a
www.ctfc.cat/registre.php, en un termini fins el 07 de juliol de 2026 a les 14:00 h., indicant
el codi de referencia de I'oferta. No s’acceptaran sol-licituds referides a un altre portal, que
no sigui la propia borsa de treball del CTFC i/o les sol-licituds que es rebin a través del SOC i
amb les instruccions que figuren en la mateixa.

El lloc objecte de convocatoria podra ser declarat desert si '0rgan de seleccié considera que,
malgrat I'existeéncia de persones candidates que reuneixin els requisits minims exigits, cap és
considerada adient al lloc.

El CTFC garanteix un procés de seleccio obert, transparent i basat en merits (OTM-R) a totes les
candidatures registrades, evitant aixi qualsevol biaix de génere, origen, edat, ideologia o altres
circumstancies que puguin ser discriminatories. Politica d'integracié: Es prioritzaran les
candidatures d' aquelles persones que comptin amb una discapacitat reconeguda i acreditada
igual o superior al 33%, sempre que la discapacitat sigui compatible amb |' adequat acompliment
del lloc.

Calendari Orientatiu

15 dies laborables Publicacio i difusié de la plaga oferta: web
CTFC, Oficina SOC i altres canals de difusio.
2 dies laborables segiients Preseleccid: determinacié del compliment

dels requisits minimes de la oferta. |
condicions valorables.

Enviament Mail informatiu als CV no aptes
per a continuar en el procés.

2 dies laborables segiients Celebracidé comite de seleccid: Entrevista a les
persones candidates aptes seleccionats.

Acta Comite de Seleccié amb el nom de la
persona seleccionada i els motius per als que
s’ha seleccionat. Publicacié a la borsa de
treball del CTFC la resolucid identificant la
persona elegida.

Enviament Mail informatiu als CV aptes
entrevistats no seleccionats.

1 dies laborables seglients Enviament a Recursos Humans de Ia
documentacié oficial necessaria per a
tramitar el contracte de treball, i coordinacié
amb la data d’inici del contracte.

Octubre-novembre 2026 Inici del contracte.




