
                                   
El Centre de Ciència i Tecnologia Forestal de Catalunya (CTFC) és un centre de recerca adscrit a la Generalitat de 
Catalunya, i s’hi relaciona mitjançant el Departament competent en matèria de boscos. 
 
És un centre CERCA i està acreditat com agent TECNIO per la Generalitat (desenvolupador de tecnologia públic). 
 

 

PERSONAL TÈCNIC/A EN MODELITZACIÓ PER A LA GESTIÓ 
D’ESPÈCIES CINEGÈTIQUES 

 

 
Referencia: 26-06-00035 
 
El Grup de Biologia de la Conservació del Centre de Ciència i Tecnologia Forestal de Catalunya 
(CTFC) necessita incorporar personal tècnic amb experiència en anàlisis estadístiques avançades, 
anàlisi de tendències poblacionals i anàlisi de dades de seguiment espacial i temporal, en el marc 
del projecte PLAN-CAZA: Desenvolupament d’una eina de planificació i optimització per al 
repartiment de cupos de caça d’espècies migratòries, finançat per la FECYT. El projecte proposa 
desenvolupar un marc metodològic de planificació i optimització per a la gestió cinegètica 
d’espècies migratòries en declivi, amb una atenció especial a la tórtora comuna (Streptopelia 
turtur). El seu desenvolupament es durà a terme en coordinació amb diverses administracions, 
centres de recerca i entitats implicades en la gestió, el seguiment i la conservació de l’espècie, 
entre les quals el Ministeri d’Agricultura, Pesca i Alimentació (MAPA), Junta de Castilla-La 
Mancha, la Generalitat de Catalunya i altres organismes científics i de gestió d’àmbit estatal i 
autonòmic. 
L’oferta s’adreça a persones amb experiència en anàlisi estadística, una sòlida formació en 
programació en R, motivació per la gestió i conservació de la biodiversitat i interès en la gestió 
basada en evidència científica. 
 
 El Centre de Ciència i Tecnologia Forestal de Catalunya (CTFC), situat a Solsona (Prepirineu, a 
120 km de Barcelona), Espanya, compta amb aproximadament 200 treballadors, produeix més 
de 120 articles científics anuals i té un pressupost aproximat de 12 milions d’euros anuals. 
L’activitat de recerca del CTFC s’organitza al voltant de quatre programes: Gestió Forestal 
Multifuncional, Dinàmica del Paisatge i Planificació, Gestió i Conservació de la Biodiversitat, i 
Bioeconomia, Salut i Governança. Es pot trobar més informació institucional a: 
http://www.ctfc.cat. 
 
 
CARACTERÍSTIQUES DEL CONTRACTE 

 
1. Incorporació: setembre de 2026.  
2. Contracte laboral indefinit de caràcter científic-tècnic.  
3. Durada del contracte: 20 mesos (fins al maig de 2028).  
4. Jornada laboral: completa, 37,5 hores setmanals, amb horari a convenir.  
5. Lloc de treball: Solsona (Solsonès), amb possibilitat de teletreball segons conveni.  
6. Categoria professional: nivell N2, d’acord amb la normativa i les taules salarials vigents 

del CTFC.  
7. Retribució: segons el perfil del/la candidat/a. 

 
 
 
 



                                   
 
FUNCIONS ESPECÍFIQUES DEL LLOC DE TREBALL 

 
1. Recopilació, revisió, depuració i harmonització de dades ecològiques, cinegètiques i 

socials rellevants per a la gestió d’espècies cinegètiques migratòries.  
2. Implementació i validació de models d’optimització matemàtica per a la planificació 

del repartiment de cupos d’espècies cinegètiques.  
3. Anàlisi estadística de les tendències poblacionals d’aus i avaluació d’indicadors 

d’abundància, distribució i canvi temporal.  
4. Anàlisi de dades de seguiment, ús de l’espai i patrons de moviment de les aus.  
5. Programació i automatització de fluxos de treball reproduïbles en R per a l’anàlisi de 

dades, la modelització i la generació de resultats.  
6. Elaboració d’informes tècnics, documentació metodològica, visualitzacions i materials 

de suport per a la transferència de resultats.  
7. Participació en reunions de coordinació del projecte, interacció amb entitats 

col·laboradores i suport a activitats de divulgació i transferència. 
 

REQUISITS NECESSARIS 

1. Titulació universitària en biologia, ciències ambientals, ciències forestals, estadística, 
matemàtiques, ciència de dades o àmbits afins.  

2. Màster en ecologia, conservació, estadística, modelització, ciència de dades, 
investigació operativa o disciplines afins.  

3. Coneixements avançats acreditables en tècniques i anàlisi estadística.  
4. Alt nivell d’ús de R.  
5. Experiència en l’ús de Sistemes d’Informació Geogràfica (QGIS, MiraMon o similars).  
6. Incorporació immediata al lloc de treball.  
7. Coneixements de castellà i anglès. 

 
CONDICIONS VALORABLES 

1. Coneixements en modelització de poblacions, anàlisi de tendències poblacionals o 
anàlisi de dades ecològiques.  

2. Experiència prèvia en planificació espacial.  
3. Coneixement en gestió i conservació d’espècies cinegètiques.  
4. Experiència en la redacció d’informes tècnics, publicacions científiques o materials de 

transferència. 

 
COMPETÈNCIES/HABILITATS: 

 
1. Capacitat de planificació i organització.  
2. Capacitat de treball en equip.  
3. Persona responsable amb un alt grau d’implicació.  
4. Iniciativa i proactivitat.  
5. Flexibilitat i capacitat d’adaptació. 

 
 
 
 



                                   
 
CONTACTE 

 
Centre de Ciència i Tecnologia Forestal de Catalunya 
Crta. de St. Llorenç de Morunys, km 2 (direc. Port del Comte) 
25280 Solsona 
Tel. (+34) 973 48 17 52 
E-mail: dep.personal@ctfc.cat 
https://ctfc.cat/  
https://ctfc.cat/transparencia.php  
 
 
PROCÉS i CRITERIS DE SELECCIÓ  

 
El procés de selecció es durà a terme mitjançant un doble procediment, amb una primera fase 
adreçada prioritàriament a persones provinents de les entitats del consorci, atesa la naturalesa 
del lloc de treball, i en la segona fase amb la resta de candidats que hagin fet la sol·licitud de 
forma correcta i dins el termini estipulat: 
 

• Admissió de candidatures: l 
Les persones candidates hauran d’enviar un currículum i una carta de motivació, a 
www.ctfc.cat/registre.php , en un termini fins el 06 de juliol a les 14:00h, indicant el 
codi de referencia de l’oferta. No s’acceptaran sol·licituds presentades a través d’altres 
portals diferents de la borsa de treball pròpia del CTFC, ni aquelles rebudes a través del 
SOC que no segueixin les instruccions especificades en la mateixa convocatòria. 
 
 

El lloc objecte de convocatòria podrà ser declarat desert si l’òrgan de selecció considera que, 
malgrat l’existència de persones candidates que reuneixin els requisits mínims exigits, cap és 
considerada adient al lloc. 
 

 

Política d’integració: El CTFC garanteix un procés de selecció obert, transparent i basat en 
mèrits (OTM-R) a totes les candidatures registrades, evitant així qualsevol biaix de gènere, 
origen, edat, ideologia o altres circumstàncies que puguin ser discriminatòries. 
Política d'integració: Es prioritzaran les candidatures d' aquelles persones que comptin amb 
una discapacitat reconeguda i acreditada igual o superior al 33%, sempre que la discapacitat 
sigui compatible amb l' adequat acompliment del lloc. 
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Calendari Orientatiu 

15 dies laborables  Publicació i difusió de la plaça oferta: web CTFC, 
Oficina SOC i altres canals de difusió. 

2 dies laborables següents Preselecció: determinació del compliment dels 
requisits mínimes de la oferta. 
 
Enviament Mail informatiu als CV no aptes per a 
continuar en el procés. 

2 dies laborables següents Celebració comitè de selecció: Entrevista als/les 
candidats/es aptes seleccionats. 
 
Acta Comitè de Selecció amb el/la candidat/a 
seleccionat/da i els motius per als que s’ha 
seleccionat. Publicació a la borsa de treball del 
CTFC la resolució identificant la persona elegida. 
 
Enviament Mail informatiu als CV aptes 
entrevistats no seleccionats. 

1 dia laboral següent  Enviament a Recursos Humanos de la 
documentació oficial necessària per a tramitar el 
contracte de treball, i coordinació amb la data 
d’inici del contracte. 

Setembre 2026 (aproximadament) Inici del contracte. 

 


