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El Centre de Ciencia i Tecnologia Forestal de Catalunya (CTFC) és un centre de recerca adscrit a la Generalitat de
Catalunya, i s’hi relaciona mitjangant el Departament competent en matéria de boscos.

Es un centre CERCA i esta acreditat com agent TECNIO per la Generalitat (desenvolupador de tecnologia public).

PERSONAL TECNIC/A EN MODELITZACIO PER A LA GESTIO
D’ESPECIES CINEGETIQUES

Referencia: 26-06-00035

El Grup de Biologia de la Conservacid del Centre de Ciéncia i Tecnologia Forestal de Catalunya
(CTFC) necessita incorporar personal tecnic amb experiéncia en analisis estadistiques avancades,
analisi de tendéncies poblacionals i analisi de dades de seguiment espacial i temporal, en el marc
del projecte PLAN-CAZA: Desenvolupament d’una eina de planificacié i optimitzacié per al
repartiment de cupos de caca d’especies migratories, financat per la FECYT. El projecte proposa
desenvolupar un marc metodologic de planificacié i optimitzacié per a la gestié cinegetica
d’espécies migratories en declivi, amb una atencid especial a la tortora comuna (Streptopelia
turtur). El seu desenvolupament es dura a terme en coordinacié amb diverses administracions,
centres de recerca i entitats implicades en la gestio, el seguiment i la conservacié de I'espécie,
entre les quals el Ministeri d’Agricultura, Pesca i Alimentacié (MAPA), Junta de Castilla-La
Mancha, la Generalitat de Catalunya i altres organismes cientifics i de gestid d’ambit estatal i
autonomic.

L'oferta s’adreca a persones amb experiéncia en analisi estadistica, una solida formacié en
programacio en R, motivacio per la gestid i conservacié de la biodiversitat i interés en la gestio
basada en evidéencia cientifica.

El Centre de Ciéncia i Tecnologia Forestal de Catalunya (CTFC), situat a Solsona (Prepirineu, a
120 km de Barcelona), Espanya, compta amb aproximadament 200 treballadors, produeix més
de 120 articles cientifics anuals i té un pressupost aproximat de 12 milions d’euros anuals.
L'activitat de recerca del CTFC s’organitza al voltant de quatre programes: Gestié Forestal
Multifuncional, Dinamica del Paisatge i Planificacid, Gestié i Conservacio de la Biodiversitat, i
Bioeconomia, Salut i Governanca. Es pot trobar més informacié institucional a:
http://www.ctfc.cat.

CARACTERISTIQUES DEL CONTRACTE

Incorporacio: setembre de 2026.

Contracte laboral indefinit de caracter cientific-tecnic.

Durada del contracte: 20 mesos (fins al maig de 2028).

Jornada laboral: completa, 37,5 hores setmanals, amb horari a convenir.

Lloc de treball: Solsona (Solsoneés), amb possibilitat de teletreball segons conveni.
Categoria professional: nivell N2, d’acord amb la normativa i les taules salarials vigents
del CTFC.

7. Retribucid: segons el perfil del/la candidat/a.
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FUNCIONS ESPECIFIQUES DEL LLOC DE TREBALL

Recopilacio, revisid, depuracid i harmonitzacié de dades ecologiques, cinegetiques i
socials rellevants per a la gestid d’espécies cinegetiques migratories.

Implementacid i validacié de models d’optimitzacié matematica per a la planificacié
del repartiment de cupos d’espécies cinegétiques.

Analisi estadistica de les tendéncies poblacionals d’aus i avaluacié d’indicadors
d’abundancia, distribucié i canvi temporal.

Analisi de dades de seguiment, Us de |’espai i patrons de moviment de les aus.
Programacio i automatitzacié de fluxos de treball reproduibles en R per a I'analisi de
dades, la modelitzacié i la generacié de resultats.

Elaboracié d’informes técnics, documentacié metodologica, visualitzacions i materials
de suport per a la transferéncia de resultats.

Participacié en reunions de coordinacié del projecte, interaccié amb entitats
col-laboradores i suport a activitats de divulgacid i transferéencia.

REQUISITS NECESSARIS
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Titulacié universitaria en biologia, ciéncies ambientals, ciencies forestals, estadistica,
matematiques, ciencia de dades o ambits afins.

Master en ecologia, conservacié, estadistica, modelitzacid, ciéncia de dades,
investigacio operativa o disciplines afins.

Coneixements avancats acreditables en tecniques i analisi estadistica.

Alt nivell d’Us de R.

Experiéncia en |'Us de Sistemes d’Informacié Geografica (QGIS, MiraMon o similars).
Incorporacié immediata al lloc de treball.

Coneixements de castella i anglés.

CONDICIONS VALORABLES
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Coneixements en modelitzacid de poblacions, analisi de tendencies poblacionals o
analisi de dades ecologiques.

Experiencia prévia en planificacié espacial.

Coneixement en gestid i conservacid d’espécies cinegetiques.

Experiéncia en la redaccié d’informes técnics, publicacions cientifiques o materials de
transferencia.

COMPETENCIES/HABILITATS:
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Capacitat de planificacié i organitzacid.

Capacitat de treball en equip.

Persona responsable amb un alt grau d’implicacid.
Iniciativa i proactivitat.

Flexibilitat i capacitat d’adaptacio.
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CONTACTE

Centre de Ciencia i Tecnologia Forestal de Catalunya

Crta. de St. Lloreng¢ de Morunys, km 2 (direc. Port del Comte)
25280 Solsona

Tel. (+34) 973 48 17 52

E-mail: dep.personal@ctfc.cat

https://ctfc.cat/

https://ctfc.cat/transparencia.php

PROCES i CRITERIS DE SELECCIO

El procés de seleccié es dura a terme mitjancant un doble procediment, amb una primera fase
adrecada prioritariament a persones provinents de les entitats del consorci, atesa la naturalesa
del lloc de treball, i en la segona fase amb la resta de candidats que hagin fet la sol-licitud de
forma correcta i dins el termini estipulat:

e Admissio de candidatures: |
Les persones candidates hauran d’enviar un curriculum i una carta de motivacio, a
www.ctfc.cat/registre.php , en un termini fins el 06 de juliol a les 14:00h, indicant el
codi de referencia de I'oferta. No s’acceptaran sol-licituds presentades a través d’altres
portals diferents de la borsa de treball propia del CTFC, ni aquelles rebudes a través del
SOC que no segueixin les instruccions especificades en la mateixa convocatoria.

El lloc objecte de convocatoria podra ser declarat desert si I'0rgan de seleccidé considera que,
malgrat I'existéncia de persones candidates que reuneixin els requisits minims exigits, cap és
considerada adient al lloc.

Politica d’integracio: El CTFC garanteix un procés de seleccid obert, transparent i basat en
meérits (OTM-R) a totes les candidatures registrades, evitant aixi qualsevol biaix de génere,
origen, edat, ideologia o altres circumstancies que puguin ser discriminatories.

Politica d'integracio: Es prioritzaran les candidatures d' aquelles persones que comptin amb
una discapacitat reconeguda i acreditada igual o superior al 33%, sempre que la discapacitat
sigui compatible amb I' adequat acompliment del lloc.



mailto:dep.personal@ctfc.cat
https://ctfc.cat/
https://ctfc.cat/transparencia.php

CTFC =

Calendari Orientatiu

15 dies laborables

Publicaci¢ i difusid de la placa oferta: web CTFC,
Oficina SOC i altres canals de difusio.

2 dies laborables segiients

Preseleccid: determinacié del compliment dels
requisits minimes de la oferta.

Enviament Mail informatiu als CV no aptes per a
continuar en el procés.

2 dies laborables segiients

Celebracié comiteé de seleccid: Entrevista als/les
candidats/es aptes seleccionats.

Acta Comité de Seleccid amb el/la candidat/a
seleccionat/da i els motius per als que s’ha
seleccionat. Publicacié a la borsa de treball del
CTFC la resoluci¢ identificant la persona elegida.

Enviament Mail informatiu als CV aptes
entrevistats no seleccionats.

1 dia laboral seglient

Enviament a Recursos Humanos de |Ia
documentacio oficial necessaria per a tramitar el
contracte de treball, i coordinacié amb la data
d’inici del contracte.

Setembre 2026 (aproximadament)

Inici del contracte.




