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El Centre de Ciencia i Tecnologia Forestal de Catalunya (CTFC) és un centre de recerca adscrit a la Generalitat de
Catalunya, i s’hi relaciona mitjangant el Departament competent en matéria de boscos.

Es un centre CERCA i esta acreditat com agent TECNIO per la Generalitat (desenvolupador de tecnologia public).

CAP DE GRUP KTT I I+D
DINS EL GRUP GESTIO FORESTAL SOSTENIBLE | RESTAURACIO
AGROFORESTAL

Referencia: 26-06-00032

El CTFC precisa incorporar un/a cap de grup per consolidar la linia de treball de Transferéncia de
Coneixement, Innovacié i Desenvolupament en els ambits de la gestid forestal sostenible, la
dinamica forestal, la silvicultura, I'inventari forestal i la planificacié forestal.

La persona seleccionada liderara i impulsara activitats orientades a la transferéncia de
coneixement i a la innovacio aplicada, amb un émfasi especial en la gestio forestal com a eina
per a l'adaptacié i la mitigacid dels impactes del canvi climatic, aixi com per a la provisié
sostenible de productes forestals i serveis ecosistémics dels boscos.

El/La candidat/a s’incorporara com a cap de grup, dins el grup de Gestié Forestal Sostenible i
Restauracié Agroforestal, del Programa de Gestio Forestal Multifuncional, per liderar aquesta
linia de treball esmentada.

EI CTFC, localitzat a Solsona (Prepirineus), compta amb uns 200 empleats, produeix >120 articles

cientifics anualment i té una facturacié d'aprox. 12 Mill. €/any. Més informacio institucional
disponible a: www.ctfc.cat. L’activitat de recerca i innovacié del CTFC s’organitza al voltant de
quatre programes: 1) Gestié Forestal Multifuncional; 2) Dinamica del paisatge; 3) Conservacio
de la biodiversitat; i 4) Bioeconomia i governanca. Es pot trobar més informacio institucional a:
http://www.ctfc.cat/es

CARACTERISTIQUES DEL CONTRACTE

1. Incorporacié: 1 setembre 2026.

Contracte: d’activitats cientificotecniques. Durada de 3 anys amb possibilitat de prorroga.

3. Jornada laboral: completa, jornada de 37,5 hores setmanals, flexible segons condicions
del conveni col-lectiu.

4. Lloc de treball: Solsona (Solsonés).

Categoria professional: Cap de Grup KTT i I+D.

6. Retribucid: segons classificacié del sistema de carreres professionals del CTFC en base a
les aptituds i experiencia aportada, dintre de la categoria.
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FUNCIONS ESPECIFIQUES DEL LLOC DE TREBALL

1. Coordinar les activitats i projectes a desenvolupar en la linia de treball sobre gestié forestal
sostenible.



http://www.ctfc.cat/es
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10.

11.

Definir I'estrategia i prioritats de la linia de treball, en coordinacié amb el cap de programa
i direccions adjuntes, per tal de donar continuitat a la linia de treball en gestié forestal
sostenible.

Coordinar i supervisar la realitzacié dels projectes per assegurar el seu correcte
desenvolupament en els terminis i qualitat establerts.

Gestionar els recursos humans i coordinar les seves tasques per a la correcta realitzacio dels
projectes del grup.

Responsabilitzar-se de la interlocucié amb les entitats i persones promotores dels projectes
per tal de captar oportunitats, participar en propostes, i un cop adjudicats, gestionar
correctament la consecuciod dels objectius de cada projecte.

Liderar la presentacié de projectes i propostes en convocatories competitives.

Controlar i revisar I'estat de la situacid i I'evolucié de les necessitats de I'activitat d'I+D del
grup.

Redactar i supervisar informes i memaories tecniques.

Escriure i participar en publicacions técniques i cientifiques.

Vetllar per la formacié i especialitzacié del personal técnic i cientific dins les linies de treball
del grup.

Desenvolupar qualsevol altra responsabilitat no esmentada, perd que sigui propia de la
seva titulacid i de les competéncies generals del seu lloc de feina.

REQUISITS NECESSARIS

©®~No

Titulacié habilitant per a la professié d’enginyeria de forests.

Experiéncia demostrada d’almenys 15 anys en gestié forestal (silvicultura i aprofitaments
forestals), planificacid i ordenacio forestal, inventaris forestals (disseny, execucid, gestié de
bases de dades, i us de noves tecnologies d’inventari, com ara Lidar).

Experiéncia en coordinacio d equips de treball dins I'ambit d’I+D.

Experiéncia en el disseny i/o implementacié d’actuacions en projectes de transferéncia i
innovacioé en I'ambit de gestié i planificacio forestal.

Experiéncia en el disseny i preparacié de propostes de projectes d’ambit regional, nacional
0 europeu.

Experiéncia en projectes internacionals de transferéncia o investigacio.

Coneixement del sector forestal a Catalunya i els seus organismes i actors.

Experiencia en la preparacié de publicacions técniques i divulgatives.

Domini de I'Gs de Sistemes d’Informacié Geografica (SIG).

10. Nivell C1 de catala.
11. Nivell B1 d’angles.

CONDICIONS VALORABLES

Titol de Doctor/a Enginyer/a de Forests.

Formacié complementaria en els ambits de la gestié de dades, estadistica aplicada, gestio
de projectes, comunicacié i formacid forestal.

Persona flexible, responsable, resolutiva, organitzada i amb capacitat de lideratge.
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COMPETENCIES/HABILITATS

1. Habilitats de lideratge i coordinacié d’equips.
2. Capacitat de planificacié i organitzacio.
3. Habilitats de comunicacié i relacié amb personal (intern i extern).
4. Capacitat de treball en equips multidisciplinaris.
5. Iniciativa i pro activitat.
6. Flexibilitat i adaptacio.
7. Disponibilitat per viatjar.
CONTACTE

Centre de Ciencia i Tecnologia Forestal de Catalunya (CTFC)
Crta. de St. Lloreng¢ de Morunys, km 2 (direc. Port del Comte)
25280 Solsona

Tel. (+34) 973 48 17 52

E-mail: dep.personal@ctfc.cat

https://ctfc.cat/

https://ctfc.cat/transparencia.php

PROCES | CRITERIS DE SELECCIO

El procés de seleccié es dura a terme mitjancant un doble procediment, amb una primera fase
adrecada prioritariament a persones provinents de les entitats del consorci, atesa la naturalesa
del lloc de treball, i en la segona fase amb la resta de candidats que hagin fet la sol-licitud de
forma correcta i dins el termini estipulat:

e Admissid de candidatures: les persones candidates hauran d’enviar un curriculum i
una carta de motivacid, a www.ctfc.cat/registre.php , en un termini fins el 23 de Juny a
les 14:00h, indicant el codi de referencia de I'oferta. No s’acceptaran sol-licituds
referides a un altre.

El lloc objecte de convocatoria podra ser declarat desert si I'0rgan de seleccid considera que,
malgrat I'existencia de persones candidates que reuneixin els requisits minims exigits, cap és
considerada adient al lloc.

Politica d’integracid: El CTFC garanteix un procés de seleccio obert, transparent i basat en
merits (OTM-R) a totes les candidatures registrades, evitant aixi qualsevol biaix de génere,
origen, edat, ideologia o altres circumstancies que puguin ser discriminatories.

Politica d'integracio: Es prioritzaran les candidatures d' aquelles persones que comptin amb
una discapacitat reconeguda i acreditada igual o superior al 33%, sempre que la discapacitat
sigui compatible amb I' adequat acompliment del lloc..
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Calendari Orientatiu

15 dies laborables

Publicaci¢ i difusid de la placa oferta: web CTFC,
Oficina SOC i altres canals de difusio.

2 dies laborables segiients

Preseleccid: determinacié del compliment dels
requisits minimes de la oferta.

Enviament Mail informatiu als CV no aptes per a
continuar en el procés.

2 dies laborables segiients

Celebracié comiteé de seleccid: Entrevista als/les
candidats/es aptes seleccionats.

Acta Comité de Seleccid amb el/la candidat/a
seleccionat/da i els motius per als que s’ha
seleccionat. Publicacié a la borsa de treball del
CTFC la resoluci¢ identificant la persona elegida.

Enviament Mail informatiu als CV aptes
entrevistats no seleccionats.

2 dies laborables seglients

Enviament a Recursos Humanos de |Ia
documentacio oficial necessaria per a tramitar el
contracte de treball, i coordinacid amb la data
d’inici del contracte.

Setembre 2026 (aproximadament)

Inici del contracte.




