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El Centre de Ciéncia i Tecnologia Forestal de Catalunya (CTFC) és un centre de recerca adscrit a la Generalitat de
Catalunya, i s’hi relaciona mitjangant el Departament competent en matéria de boscos.

Es un centre CERCA i esta acreditat com agent TECNIO per la Generalitat (desenvolupador de tecnologia public).

Técnic/a responsable de comunicacid internacional i de recerca

Referencia: 26-05-00031

El Centre de Ciencia i Tecnologia Forestal de Catalunya (CTFC) esta buscant una persona com a
responsable coordinador/a de comunicacié internacional i de recerca per integrar en 'area de
comunicacio.

El CTFC, localitzat a Solsona (Prepirineus), compta amb uns 200 empleats, produeix >120 articles
cientifics anualment i té una facturacio d'aprox. 12 Mill. €/any. Més informacio institucional
disponible a: www.ctfc.cat. L’activitat de recerca i innovacié del CTFC s’organitza al voltant de
quatre programes: 1) Gestié Forestal Multifuncional; 2) Dinamica del paisatge; 3) Conservacio
de la biodiversitat; i 4) Bioeconomia i governanca.

CARACTERISTIQUES DEL CONTRACTE

1. Data d’inici: juny de 2026.

Aquest carrec dependra de la Direccid de comunicacid.

3. Es una placa a jornada completa amb contracte indefinit cientific-técnic, amb una
durada inicial d'1 any amb possibilitat de continuitat.

4. Ellloc de treball és a Solsona, a la seu del CTFC, a la Unitat de Comunicacio.

5. En funcid de les categories laborals del CTFC, el salari brut anual s'ajustara al perfil
especific del candidat seleccionat (qualificacions i experiencia).

N

FUNCIONS ESPECIFIQUES DEL LLOC DE TREBALL

Les principals responsabilitats seran:

1. Ser la persona de referencia en I'ambit de comunicacio internacional i cientifica.

2. Difondre els resultats de la recerca a publics especialitzats i no especialitzats,
garantint el rigor cientific i I'accessibilitat del missatge.

3. Col-laboraramb el personal responsable investigador i técnic del CTFC per identificar
les principals fites a comunicar, en recerca i transferéncia.

4. Col-laborar en I'elaboracié de I'estrategia de comunicacié i difusié d'aquestes fites,
i desenvolupar mesures per impulsar les activitats del CTFC.

5. Redactar notes de premsa, policy briefs i materials de comunicacié en estreta
col-laboracié amb I'equip investigador del CTFC.

6. Coordinar la comunicacid corporativa amb la comunicacié de projectes competitius
(Horizon, LIFE, Interreg, etc.).

7. Donar suport, gestionar i ampliar la xarxa de relacions amb mitjans de comunicacid,
institucions i actors clau del sector forestal i ambiental.

8. Ser el punt de contacte per a peticions de premsa i entrevistes amb personal
investigador i direccid.
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9.

10.

11.

12.

13.

Proposar accions per millorar la visibilitat i reputacié institucional del CTFC a escala
catalana, estatal i internacional.

Vetllar per la coheréncia de la identitat corporativa i el to comunicatiu del CTFC en
tots els canals i materials.

Organitzar i donar suport comunicatiu a esdeveniments cientifics (congressos,
jornades, seminaris, conferéncies internacionals).

Avaluar I'impacte de les accions de comunicacié mitjancant indicadors i propostes
de millora continua.

Qualsevol altra funcié o tasca que per la seva naturalesa li sigui encomanada.

REQUISITS NECESSARIS
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Llicenciatura o grau en periodisme, ciencies de la comunicacié o publicitat i relacions
publiques i altres estudis de master o postgrau relacionats amb el medi ambient,
forestal o en sostenibilitat. O bé, llicenciatura o grau en ciéncies ambientals, biologia
o enginyeria forestal i altres estudis de master o postgrau especialitzats en
comunicacio cientifica.

Experiéncia i capacitat contrastada en equips de comunicacio a nivell internacional.
Excel-lents habilitats de comunicacié i treball en xarxa, incloent-hi redaccié d’articles
i informes habilitats. Capacitat de transferir el llenguatge cientific i técnic a
documents de lectura o visuals inspiradors (infografies, carrusels per xarxes socials,
guions de video, etc.) ajustats a publics especifics o el public general.

Bons coneixements i experiéncia en creacid de continguts i gestid de xarxes socials.
Capacitat per treballar en entorns i equips multidisciplinaris i coordinar projectes.
Es requereix domini de I'anglés (C1), castella (natiu) icatala (natiu).

Autonomia i proactivitat en la deteccid d’oportunitats comunicatives.

Capacitat d’organitzacio, planificacié i seguiment de projectes.

CONDICIONES VALORABLES
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Experiéncia acreditada en activitats (virtuals) de divulgacié de temes cientifics,
dirigides a la societat en el seu conjunt i I'ambit educatiu: organitzacié de tallers,
seminaris i seminaris web, blogs, exposicions, projectes educatius en linia, etc. Aixo
implica coneixements del sistema operatiu Microsoft Office, i eines d’edicid.
Experiéncia acreditada en periodisme cientific i/o comunicacid, inclos el suport a
recerca. Experiéncia en desenvolupament i implementacié de plans de comunicacid
de projectes de recerca.

Experiéncia acreditada en institucions internacionals de recerca o similars.

Es valorara coneixement o experiéncia en marketing digital.

Es valorara I'experiéncia en |'Us de visualitzacié de dades per explicar histories.

Es valorara coneixement en politica europea en temes mediambientals.

Es valorara experiéncia en ciéncia ciutadana i ciencia oberta.

Es valorara especialment I'experiéncia prévia aixi com la capacitat d’aprenentatge.
Persona flexible, responsable, resolutiva, organitzada i amb capacitat per a treballar
en equip.
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COMPETENCIES/HABILITATS:

1. Capacitat de planificacio i organitzacio.
2. Capacitat de treball en equip.
3. Persona responsable amb un alt grau d’implicacid.
4. |Iniciativa i pro activitat.
5. Flexibilitat i adaptacio.
6. Disponibilitat per viatjar.
CONTACTE

Centre de Ciencia i Tecnologia Forestal de Catalunya

Crta. de St. Lloreng¢ de Morunys, km 2 (direc. Port del Comte)
25280 Solsona

Tel. (+34) 973 48 17 52

E-mail: dep.personal@ctfc.cat

https://ctfc.cat/

https://ctfc.cat/transparencia.php

PROCES i CRITERIS DE SELECCIO

El procés de seleccid es dura a terme mitjancant un doble procediment, amb una primera fase
adrecada prioritariament a persones provinents de les entitats del consorci, atesa la naturalesa
del lloc de treball , i en la segona fase amb la resta de candidats que hagin fet la sol-licitud de
forma correcta i dins el termini estipulat:
e Admissio de candidatures: les persones candidates hauran d’enviar un curriculum i una
carta de motivacié, a www.ctfc.cat/registre.php , en un termini fins el 05 de juny de
2026 a les 14:00 h., indicant el codi de referencia de I'oferta. No s’acceptaran
sol-licituds referides a un altre portal, que no sigui la propia borsa de treball del CTFCi/o
les sol-licituds que es rebin a través del SOC i amb les instruccions que figuren en la
mateixa.

El lloc objecte de convocatoria podra ser declarat desert si I'organ de seleccid considera que,
malgrat I'existéncia de persones candidates que reuneixin els requisits minims exigits, cap
és considerada adient al lloc.

El CTFC garanteix un procés de seleccié obert, transparent i basat en merits (OTM-R) en totes
les candidatures registrades, evitant aixi qualsevol biaix de genere, origen, edat, ideologia o
altres circumstancies que puguin ser discriminatories.

Politica d’integracio: Es prioritzaran les candidatures d’aquelles persones que comptin amb una
discapacitat reconeguda i acreditada igual o superior al 33%, sempre que la discapacitat sigui
compatible amb I'adequat exercici del lloc.
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Calendari Orientatiu

15 dies laborables

Publicacio i difusié de la plaga oferta: web CTFC,
Oficina SOC i altres canals de difusié.

2 dies laborables seglients

Preseleccid: determinacié del compliment dels
requisits minimes de la oferta, i revisid de les
condicions valorables.
Enviament Mail informatiu als CV no aptes per a
continuar en el procés.

2 dies laborables seglients

Celebracié comité de seleccid: Entrevista als/les
candidats/es aptes seleccionats.

Acta Comité de Seleccid amb el/la candidat/a
seleccionat/da i els motius per als que s’ha
seleccionat. Publicacié a la borsa de treball del
CTFC la resolucid identificant la persona elegida.

Enviament Mail informatiu als CV aptes
entrevistats no seleccionats.

2 dies laborables segiients

Enviament a Recursos Humanos de |Ia
documentacié oficial necessaria per a tramitar el
contracte de treball, i coordinaci6 amb la data
d’inici del contracte.

juny 2026 (aproximadament)

Inici del contracte.




