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El Centre de Ciencia i Tecnologia Forestal de Catalunya (CTFC) és un centre de recerca adscrit a la Generalitat de
Catalunya, i s’hi relaciona mitjangant el Departament competent en matéria de boscos.

Es un centre CERCA i esta acreditat com agent TECNIO per la Generalitat (desenvolupador de tecnologia public).

Tecnic/a de suport en planificacio forestal operativa

Referencia: 26-05-00028

El CTFC precisa incorporar un/a técnic/a de suport en planificacié forestal per executar, de
manera supervisada, unes tasques derivades del projecte Life Pyrenees4clima. Aquesta persona
participara en I'esmentat projecte dins I'estructura organica del Hub Forestal.

El Centre de Ciencia i Tecnologia Forestal de Catalunya (CTFC), situat a Solsona (Prepirineu, a
120 km de Barcelona), Espanya, compta amb aproximadament 200 treballadors, produeix més
de 120 articles cientifics anuals i té un pressupost aproximat de 12 milions d’euros anuals.
L'activitat de recerca del CTFC s’organitza al voltant de quatre programes: Gestié Forestal
Multifuncional, Dinamica del Paisatge i Planificacid, Gestié i Conservacio de la Biodiversitat, i
Bioeconomia, Salut i Governanca. Es pot trobar més informacié institucional a:
http://www.ctfc.cat.

CARACTERISTIQUES DEL CONTRACTE

1. Incorporacié: juny 2026.

Contracte temporal d’'un mes de durada.

3. Jornada laboral: complerta, 37,5 hores setmanals en horari flexible segons estableix el
conveni laboral del CTFC.

4. Lloc de treball: Olius (Solsonés), amb possibilitat de teletreball parcialment.

5. Categoria professional: Especialista KTT i D+l N3

N

FUNCIONS ESPECIFIQUES DEL LLOC DE TREBALL

1. Execucid de les tasques necessaries per a l'elaboracié de la planificacié forestal
operativa per al bosc-escola impulsat pel CTFC en el marc del projecte Life
Pyrenees4clima. Inclou:

a. Preparacio de cartografia de treball.
b. Realitzacié d’inventaris i gestidé de dades.
c. Elaboracié de documents finals.

REQUISITS NECESSARIS

Titulacié EQF6 (MECES2) en enginyeria forestal (grau o enginyeria técnica).

Carnet de conduir B, amb antiguitat superior a 2 anys.

Experiéncia en treball de camp: mesures forestals i marcatge de tractaments silvicoles.
Nivell C1 o superior en Catala i Castella.

PwnNpRE


http://www.ctfc.cat/
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CONDICIONS VALORABLES

Coneixements dels boscos del Solsonés i dels sistemes de gestid forestal habituals.
Coneixements en Sistemes d’'Informacié Geografica.

Estudis de nivell EQF7 finalitzats o en procés de finalitzacié.

Incorporacié immediata a I'equip de treball del CTFC.
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COMPETENCIES/HABILITATS:

1. Interés en treballar en projectes de transferencia del coneixement en materia de
silvicultura i planificacié forestal operativa.

2. Capacitat de planificacié i organitzacio.
3. Iniciativa i pro activitat.
4. Capacitat de treball en equips multidisciplinaris.
5. Habilitats de comunicacié i de relacié amb el personal intern i extern.
6. Persona responsable amb un alt grau d’implicacid.
CONTACTE

Centre de Ciencia i Tecnologia Forestal de Catalunya

Crta. de St. Lloreng¢ de Morunys, km 2 (direc. Port del Comte)
25280 Solsona

Tel. (+34) 973 48 17 52

E-mail:_borsa.treball@ctfc.cat

https://ctfc.cat/

https://ctfc.cat/transparencia.php

PROCES | CRITERIS DE SELECCIO

El procés de seleccié es dura a terme mitjancant un doble procediment, amb una primera fase
adrecada prioritariament a persones provinents de les entitats del consorci, atesa la naturalesa
del lloc de treball , i en la segona fase amb la resta de candidats que hagin fet la sol-licitud de
forma correcta i dins el termini estipulat.

e Admissio de candidatures: les persones candidates hauran d’enviar un curriculum i una
carta de motivacié, a www.ctfc.cat/registre.php , en un termini fins el 01 de juny de
2026 a les 14:00 h, indicant el codi de referencia de I'oferta. No s’acceptaran sol-licituds
referides a un altre portal, que no sigui la propia borsa de treball del CTFC i/o les
sol-licituds que es rebin a través del SOCiamb les instruccions que figuren en la mateixa.

El lloc objecte de convocatoria podra ser declarat desert si '0rgan de seleccié considera que,
malgrat I'existéncia de persones candidates que reuneixin els requisits minims exigits, cap és
considerada adient al lloc.
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El CTFC garanteix un procés de seleccio obert, transparent i basat en merits (OTM-R) a totes les
candidatures registrades, evitant aixi qualsevol biaix de génere, origen, edat, ideologia o altres
circumstancies que puguin ser discriminatories. Politica d'integracié: Es prioritzaran les
candidatures d' aquelles persones que comptin amb una discapacitat reconeguda i acreditada
igual o superior al 33%, sempre que la discapacitat sigui compatible amb |I' adequat acompliment
del lloc.

Calendari Orientatiu

15 dies laborables Publicacid i difusid de la placa oferta: web
CTFC, Oficina SOC i altres canals de difusio.
2 dies laborables segiients Preseleccid: determinacié del compliment

dels requisits minimes de la oferta. |
condicions valorables.

Enviament Mail informatiu als CV no aptes
per a continuar en el procés.

2 dies laborables segiients Celebracié comité de seleccid: Entrevista a les
persones candidates aptes seleccionats.

Acta Comité de Seleccid amb el nom de Ia
persona seleccionada i els motius per als que
s’ha seleccionat. Publicacié a la borsa de
treball del CTFC la resolucid identificant Ia
persona elegida.

Enviament Mail informatiu als CV aptes
entrevistats no seleccionats.

1 dies laborables seglients Enviament a Recursos Humans de la
documentacié oficial necessaria per a
tramitar el contracte de treball, i coordinacié
amb la data d’inici del contracte.

Juny 2026 Inici del contracte.




