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El Centre de Ciéncia i Tecnologia Forestal de Catalunya (CTFC) és un centre de recerca adscrit a la Generalitat de
Catalunya, i s’hi relaciona mitjangant el Departament competent en matéria de boscos.

Es un centre CERCA i esta acreditat com agent TECNIO per la Generalitat (desenvolupador de tecnologia public).

Té concedida la mencié de “Human Resources Excellence in Research” de la Comissié Europea, que la reconeix com
a institucid de recerca europea que promou un ambient de treball favorable i motivador.

ESPECIALISTA KTT D+| EN GEOMATICA

Referéncia: 26-02-00008

El Centre de Ciéncia i Tecnologia Forestal de Catalunya (CTFC) cerca incorporar un/a
especialista altament qualificat/ada en geomatica forestal, teledeteccié i analisi de dades
ambientals per donar suport al desenvolupament de metodologies avancades per a la
caracteritzacié i modelitzacid forestal a gran escala. La persona seleccionada contribuira a
activitats capdavanteres de recerca i innovacié centrades en el processament de dades LiDAR
d’alta densitat, la integracié d’inventaris forestals de multiples fonts, el desenvolupament de
marcs de modelitzacié predictiva i la generacié de variables forestals espacialment explicites
per millorar el seguiment, la gestié i la presa de decisions en paisatges mediterranis. Tindra
un paper clau tant en el desenvolupament metodologic com en la implementacid operativa
dins d’un equip de recerca experimentat.

El Centre de Ciéencia i Tecnologia Forestal de Catalunya (CTFC), situat a Solsona (Prepirineu,
a 120 km de Barcelona), Espanya, compta amb aproximadament 190 treballadors, produeix
més de 120 articles cientifics anuals i té un pressupost aproximat de 12 milions d’euros anuals.
L'activitat de recerca del CTFC s’organitza al voltant de quatre programes: Gestid Forestal
Multifuncional, Dinamica del Paisatge i Planificacio, Gestié i Conservacio de la Biodiversitat, i
Bioeconomia, Salut i Governanca. Es pot trobar més informacié institucional a:
http://www.ctfc.cat.

En el marc del programa de Dinamica del Paisatge i Planificacio, el CTFC desenvolupa recerca
sobre I'ecologia del paisatge en un context de canvi global, la innovacié en modelitzacio
d’ecosistemes i en planificaciéo forestal multifuncional a diferents escales orientada a
multiples serveis ecosisteémics, el desenvolupament de sistemes avancats de suport a la
decisié per a la planificacié forestal i agroforestal, aixi com l'ecologia del foc i altres
pertorbacions naturals.

La persona candidata treballara en projectes tant del grup de Modelitzacié del Paisatge com
del grup de Silvicultura de Precisi6 (PRECFOR), i participara en I'execucié de recerca
competitiva relacionada amb el projecte BOSPIR-3D sobre teledeteccid de proximitat als
Pirineus, aixi com en tasques de transferencia de coneixement vinculades a la caracteritzacié
de l'estat actual dels recursos forestals, la deteccié de canvis espacials en I'estructura i
composicio forestal i el seguiment mitjancant teledeteccié de les zones de proteccié contra
incendis a la interficie urbana-forestal. Aquesta posicid de recerca al CTFC ofereix una
excel-lent oportunitat per desenvolupar una carrera cientifica en I'ambit de la recerca
aplicada en ciéncies forestals i teledeteccié, en un entorn de treball estimulant i
transdisciplinari.
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CARACTERISTIQUES DEL CONTRACTE

1. El contracte podra iniciar-se a I'abril/maig de 2026. Es tracta d’una posicié a temps
complet amb contracte d’activitats cientifiques i técniques.

2. D’acord amb les categories laborals del CTFC, el salari brut anual s’ajustara al lloc previst
i sera proporcional al perfil especific de la persona seleccionada (qualificacions i
experiéncia), amb un rang d’entre 24.000 i 28.000 € anuals.

3. La persona candidata tindra la seva seu al CTFC a Solsona (NE d’Espanya), amb
possibilitat de treball remot segons la normativa de la institucié (maxim 20 hores
setmanals).

4. El contracte és d’'un any amb possibilitat de prorroga.
5. Jornada laboral: 37,5 hores setmanals.
6. 23 + 6 dies de vacances anuals i bones condicions de conciliacio familiar i laboral.

7. Possibilitat de viatjar a I’estranger per col-laborar amb investigadors i agents del sud
d’Europa i de la regié mediterrania.

FUNCIONS ESPECIFIQUES DEL LLOC DE TREBALL

Les principals tasques i responsabilitats inclouran:
1. Processar i normalitzar dades LiDAR per extreure metriques de nuvol de punts.

2. Adaptar i aplicar metodologies existents de k-Nearest Neighbour (kNN) per a la
imputacié d’atributs forestals, incorporant un nou conjunt de variables objectiu (construir i
mantenir una base de dades integrada Inventari Forestal Nacional (IFN)-LiDAR per
entrenar i validar models).

3. Desenvolupar i implementar una nova metodologia per ajustar models de projeccid
forestal, especificament les distribucions diameétriques per espeécie, utilitzant dades LiDAR i
Sentinel-1/2.

4. Elaborar cartografia raster de les principals variables forestals.

5. Estimar la biomassa i desenvolupar models de combustible per a matollars, explorant el
potencial del LiDAR d’alta densitat i millorant els resultats obtinguts amb vols LiDAR
anteriors.

6. Desenvolupar una metodologia mitjangant teledeteccid de proximitat per ajustar
equacions al-lomeétriques utilitzant mostreig no destructiu a escala d’arbre, amb I'objectiu
d’estimar el volum de fust i la biomassa aéria a nivell individual.

7. Realitzar analisis comparatives de conjunts de dades temporals de multiples fonts (séries
temporals LiDAR, imatges satel-litaries i altres productes de teledeteccid), incloent-hi el
preprocessament de dades, la co-registracié espacial i temporal, I'avaluacio de la qualitat i
la deteccid de canvis mitjancant técniques d’analisi estadistica i geoespacial.

8. Preparar, estructurar i gestionar conjunts de dades geoespacials per a la seva integracio
en diversos sistemes de planificacié desenvolupats dins el programa, incloent
I’estandarditzacié de dades, la generacié de metadades, el control de qualitatii la
modelitzacié de dades per garantir la interoperabilitat entre entorns SIG i plataformes de
suport a la decisié.
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REQUERIMENTS BASICS

1. Titulacié de master (MSc) en geomatica, ciéncies ambientals, enginyeria forestal,
agronomia, bioinformatica i bioestadistica, geografia, geoinformacié o qualsevol altra
disciplina relacionada adequada a la tematica principal d’aquesta convocatoria.

2. Coneixements informatics demostrables en I’Us de SIG per a la gestio de dades espacials.

3. Experiéncia en programacié (R, C++, Python) i en I'Us de técniques estadistiques
avancades, incloent-hi alguns programes especifics de processament de dades de
teledeteccio.

4. Domini acreditat, oral i escrit, del castella i de I'anglés.

REQUISISTS VALORABLES

1. Experiéncia demostrable en el processament de dades LiDAR, analisi de nuvols de punts i
fluxos de treball de teledeteccid, amb coneixement de programari com LAStools,
CloudCompare, Agisoft Metashape i UgCS.

2. Domini d’R i/o Python per al processament de dades espacials, la modelitzacio i
I'automatitzacio.

3. Coneixement solid dels métodes d’inventari forestal, les metriques d’estructura forestal i
la modelitzacio ecologica.

4. Experiencia en I'aplicacié de técniques d’'imputacié kNN o similars per a la prediccid
d’atributs forestals.

5. Capacitat demostrada per generar i gestionar cartografia raster i treballar en entorns SIG.

6. Solides habilitats analitiques i capacitat per treballar tant de manera autonoma com
col-laborativa dins d’un equip de recerca.

7. Bones habilitats de comunicacio oral i escrita en anglés.

8. Participacid prévia en projectes de recerca, especialment relacionats amb la teledeteccié
i 'ambit forestal.

9. Capacitat per difondre resultats cientifics.
10. Disponibilitat per treballar en equips multidisciplinaris.

11. Excel-lents habilitats organitzatives i capacitat per lliurar tasques dins els terminis
establerts.

COMPETENCIES / HABILITATS

1. Experiéncia prévia treballant amb dades de I'Inventari Forestal Nacional (IFN) o amb
conjunts de dades forestals de gran escala similars.

2. Familiaritat amb els productes Sentinel-1 i Sentinel-2, incloent-hi el pre-processament i
I’extraccio de variables.

3. Coneixement de models de combustible, variables relacionades amb el foc i modelitzacié
del comportament dels incendis forestals.

4. Experiencia en el desenvolupament o I'aplicacié de models de creixement, produccié o
projeccio forestal.
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5. Formacid o experiéncia en modelitzacid ecologica, estadistica espacial o aprenentatge
automatic aplicat a dades ambientals.

6. Experiéncia en la participacid en projectes de recerca, activitats de transferéncia
tecnolodgica o iniciatives cientifiques col-laboratives.

7. Capacitat per documentar fluxos de treball, redactar informes técnics i comunicar
resultats de manera efectiva.

8. Capacitat per redactar informes tecnics.

CONTACTE

Centre de Ciencia i Tecnologia Forestal de Catalunya

Crta. de St. Lloreng¢ de Morunys, km 2 (direc. Port del Comte)
25280 Solsona

Tel. (+34) 973 48 17 52

E-mail:_ borsa.treball@ctfc.cat

https://ctfc.cat/

https://ctfc.cat/transparencia.php

CTFC garanteix un procés de seleccid obert, transparent i basat en mérits (OTM-R) a totes les
candidatures registrades, evitant aixi qualsevol biaix de génere, origen, edat, ideologia o altres
circumstancies que puguin ser discriminatories. Politica d'integracié: Es prioritzaran les
candidatures d' aquelles persones que comptin amb una discapacitat reconeguda i acreditada
igual o superior al 33%, sempre que la discapacitat sigui compatible amb I'adequat
acompliment del lloc.

PROCES | CRITERIS DE SELECCIO

El procés de seleccié es dura a terme mitjangant un doble procediment, amb una primera fase
adrecada prioritariament a persones provinents de les entitats del consorci, atesa la naturalesa
del lloc de treball , i en la segona fase amb la resta de candidats que hagin fet la sol-licitud de
forma correcta i dins el termini estipulat.

Admissié de candidatures: les persones candidates hauran d’enviar un curriculum, els
documents adjunts a l'oferta omplerts i signats, i una carta de motivacié, a
www.ctfc.cat/registre.php , en un termini fins el 18 de marg de 2026 a les 14:00h, indicant el
codi de referencia de I'oferta. No s’acceptaran sol-licituds referides a un altre portal, que no
sigui la propia borsa de treball del CTFCi/o les sol-licituds que es rebin a través del SOCiamb les
instruccions que figuren en la mateixa.
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Calendari Orientatiu

25 dies laborables

Publicacio i difusiéd de la plaga oferta: web
CTFC, Oficina SOC i altres canals de difusio.

2 dies laborables seglients

Preseleccid: determinacié del compliment
dels requisits minimes de la oferta. |
condicions valorables.

Enviament Mail informatiu als CV no aptes
per a continuar en el procés.

2 dies laborables seglients

Celebracid comiteé de seleccid: Entrevista a les
persones candidates aptes seleccionats.

Acta Comite de Seleccié amb el nom de la
persona seleccionada i els motius per als que
s’ha seleccionat. Publicacié a la borsa de
treball del CTFC la resolucid identificant la
persona elegida.

Enviament Mail informatiu als CV aptes
entrevistats no seleccionats.

1 dies laborables seglients

Enviament a Recursos Humans de Ia
documentacid oficial necessaria per a
tramitar el contracte de treball, i coordinacié
amb la data d’inici del contracte.

Marg/Abril 2026

Inici del contracte.




