
                                   
 
El Centre de Ciència i Tecnologia Forestal de Catalunya (CTFC) és un centre de recerca adscrit a la Generalitat de 
Catalunya i depèn del departament competent en matèria forestal. 
El CTFC és un centre CERCA i compta amb l’acreditació com a agent TECNIO per part del govern (desenvolupador de 
tecnologia pública). 
 
La Comissió Europea ha atorgat al CTFC el distintiu Human Resources Excellence in Research. Aquest reconeixement 
subratlla la seva condició com a institució de recerca europea compromesa amb un entorn de treball atractiu i 
motivador. 

 

Contracte post-doctoral en el marc del projecte Europeu eco2adapt: 
“Ecosystem-based Adaptation and Changemaking to Shape, Protect and 
Maintain the Resilience of Tomorrow’s Forests” 

 
Referència: 25-11-00083 
 
El Centre de Ciència i Tecnologia Forestal de Catalunya (CTFC) cerca incorporar un/a 
investigador/a post-doctoral per treballar en el projecte eco2adapt (Horizon Europe) i altres 
projectes dins l’àrea de dinàmica i gestió de boscos multifuncionals, en els àmbits següents: 
 

- Realització d’entrevistes amb agents del sector forestal per captar la seva percepció 
sobre la implementació d’estratègies d’adaptació basada en ecosistemes al canvi 
climàtic en boscos mediterranis. 

- Desenvolupament de portafolis d’espècies, barreges i opcions de gestió per optimitzar 
la resiliència dels boscos. 

- Definició i estimació dels serveis ecosistèmics forestals. 
- Identificació de tendències de pertorbacions i de la seva relació amb factors ambientals 

que impulsen paisatges resilients. 
- Monitoratge de la biodiversitat i de les invasions d’espècies. 

 
L'activitat de recerca del CTFC s'organitza al voltant de quatre programes: 1) Gestió Forestal 
Multifuncional; 2) Dinàmica del paisatge; 3) Conservació de la biodiversitat; i 4) Bioeconomia i 
governança.  
 
El CTFC es troba a Solsona (Prepirineu, 120 km de Barcelona). És un institut de recerca molt 
dinàmic, amb uns 180 treballadors, que produeix més de 100 articles científics anuals i té un 
pressupost d’aproximadament 9 M€/any. Més informació institucional disponible a: 
https://www.ctfc.cat/ 
 
CONDICIONS DE LA PLAÇA 

 
1. El contracte començarà al gener de 2026. És un contracte a temps complet amb una 

durada de 2 anys. 
2. La persona seleccionada treballarà al CTFC (Solsona) o a la Universitat de Lleida (NE 

d’Espanya) i formarà part del grup d’investigació ADAPTAFOR dins el Programa de 
Gestió Multifuncional Forestal. 

3. Participarà en el projecte europeu eco2adapt (tasques liderades pel Dr. Lluís Coll) i en 
altres projectes del grup de recerca. 

4. El salari brut dependrà de les qualificacions i l’experiència (entre 30.000 i 32.000 
€/any). 

 
 

https://www.ctfc.cat/


                                   
TASQUES PRINCIPALS 

 
La persona seleccionada haurà de: 
 

1. Contribuir al disseny i desenvolupament de les tasques del projecte. 
2. Liderar l’anàlisi de dades forestals i elaborar informes tècnics i articles científics. 
3. Participar en la disseminació de resultats en reunions científiques i tècniques, i en 

activitats de transferència de coneixement. 
4. Participar en les reunions del projecte. 

 
REQUISITS BÀSICS 

 
1. Màster en Enginyeria Forestal, Ciències Ambientals o disciplines relacionades. 

2. Doctorat en Ciències Forestals o Ambientals. 

3. Capacitat i experiència en projectes de R+D europeus i habilitats de lideratge. 

4. Competències demostrades en SIG i gestió de bases de dades. 

5. Experiència demostrada en l’ús de paquets estadístics avançats en R. 

6. Experiència contrastada en redacció de manuscrits científics. 

7. Nivell alt d’expressió oral i escrita en llengua anglesa. 

 
REQUIREMENTS DESITJABLES 

 
1. Bones habilitats d’organització i capacitat per complir terminis. 
2. Capacitat en activitats de transferència de coneixement i divulgació tècnic-científica. 
3. Domini del castellà i del català. 
4. Carnet de conduir (classe B). 

 
COMPETÈNCIES TRANSVERSALS 

 
1. Treball en equip. 
2. Pensament crític i atenció al detall. 
3. Capacitat per planificar i organitzar el treball de manera autònoma. 
4. Orientació a resultats. 
5. Flexibilitat i adaptació. 
6. Iniciativa i proactivitat. 
7. Disponibilitat per viatjar ocasionalment. 

 
CONTACTE 

 
Centre de Ciència i Tecnologia Forestal de Catalunya 
Ctra. de St. Llorenç de Morunys, km 2 (direcció Port del Comte) 
25280 Solsona 
Tel. (+34) 973 48 17 52 

E-mail: borsa.treball@ctfc.cat 
https://ctfc.cat/transparencia.php 
  

mailto:borsa.treball@ctfc.
https://ctfc.cat/transparencia.php


                                   
 
 

El CTFC garanteix un procés de selecció obert, transparent i basat en mèrits (OTM-R) a totes 
les candidatures registrades, evitant així qualsevol biaix de gènere, origen, edat, ideologia o 
altres circumstàncies que puguin ser discriminatòries. Política d'integració: Es prioritzaran les 
candidatures d' aquelles persones que comptin amb una discapacitat reconeguda i acreditada 
igual o superior al 33%, sempre que la discapacitat sigui compatible amb l' adequat 
acompliment del lloc. 

 
PROCÉS I CRITERIS DE SELECCIÓ 

 
El procés de selecció està a càrrec de l’Àrea de Recursos Humans del CTFC. Aquest procés 
consistirà en: 
 
Admissió de candidatures: les persones candidates hauran d’enviar un currículum, els 
documents adjunts a l’oferta omplerts i signats, i una carta de motivació, a 
www.ctfc.cat/registre.php , en un termini fins el 10 de desembre de 2025 a les 14:00h, indicant 
el codi de referencia de l’oferta. No s’acceptaran sol·licituds referides a un altre portal, que no 
sigui la pròpia borsa de treball del CTFC i/o les sol·licituds que es rebin a través del SOC i amb les 
instruccions que figuren en la mateixa. 
 

Calendari Orientatiu 

15 dies laborables  Publicació i difusió de la plaça oferta: web 
CTFC, Oficina SOC i altres canals de difusió. 

2 dies laborables següents Preselecció: determinació del compliment 
dels requisits mínimes de la oferta. I 
condicions valorables. 
Enviament Mail informatiu als CV no aptes 
per a continuar en el procés. 

2 dies laborables següents Celebració comitè de selecció: Entrevista a les 
persones candidates aptes seleccionats. 
 
Acta Comitè de Selecció amb el nom de la 
persona seleccionada i els motius per als que 
s’ha seleccionat. Publicació a la borsa de 
treball del CTFC la resolució identificant la 
persona elegida. 
 
Enviament Mail informatiu als CV aptes 
entrevistats no seleccionats. 

1 dies laborables següents Enviament a Recursos Humans de la 
documentació oficial necessària per a 
tramitar el contracte de treball, i coordinació 
amb la data d’inici del contracte. 
 

Gener 2026 Inici del contracte. 

 


