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El Centre de Ciencia i Tecnologia Forestal de Catalunya (CTFC) és un centre de recerca adscrit a la Generalitat de
Catalunya, i s’hi relaciona mitjangant el Departament competent en matéria de boscos.

Es un centre CERCA i esta acreditat com agent TECNIO per la Generalitat (desenvolupador de tecnologia public).

Té concedida la mencié de “Human Resources Excellence in Research” de la Comissié Europea, que la reconeix com
a institucid de recerca europea que promou un ambient de treball favorable i motivador.

Expert/a Sénior en Fisica Atmosferica, Climatologia,

Intel-ligencia Artificial i Gestio de Bases de Dades
Referencia: 25-06-00044

El CTFC ofereix una plaga per a un/a técnic/a senior amb experiéncia en fisica atmosférica,
climatologia, intel-ligéncia artificial i gestioé de dades, per incorporar-se a I'area de Canvi Climatic
i Serveis Ecosistemics. La persona seleccionada participara en projectes vinculats a la
modelitzacié de condicions climatiques presents i futures, suport a la gestié forestal adaptativa
i desenvolupament d’eines digitals per a I'analisi i la prediccié d’impactes climatics sobre els
ecosistemes forestals.

El Centre de Ciéncia i Tecnologia Forestal de Catalunya (CTFC), situat a Solsona (Prepirineu, a
120 km de Barcelona), compta amb més de 170 treballadors, produeix >100 articles cientifics
anuals i factura 9 Mil. €/any. Més informacio institucional a: www.ctfc.cat/en.

L'activitat investigadora del CTFC s'organitza al voltant de quatre programes: 1) Gestio Forestal
Multifuncional; 2) Dinamica i Planificacid del Paisatge; 3) Gestid i Conservacio de la Biodiversitat;
4) Bioeconomia, Salut i Governanca. Més informacid institucional esta disponible a:
www.ctfc.cat.

CARACTERISTIQUES DEL CONTRACTE

1. Incorporacio juliol 2025.

2. Contracte laboral d’activitats cientific-tecniques.

3. Jornada laboral: 50% jornada. Total 18,75 hores setmanals en horari flexible.

4. Lloc de treball: Solsona (Solsones) amb possibilitat de teletreball segons conveni.
5. Retribucié: segons aptituds i experiéncia aportada, d’acord amb la taula salarial del
CTFC. Categoria equivalent a Cap de Programa.

FUNCIONS ESPECIFIQUES DEL LLOC DE TREBALL

1. Desenvolupament i aplicacié de models climatics i meteorologics a escala local i
regional.

2. Tractament i analisi de dades climatiques de diversa naturalesa (analisi sinoptics, dades
d’observacio terrestre i satel-lital, projeccions climatiques).

3. Disseny i implementacié d’algoritmes d’IA i tecniques d’aprenentatge automatic i de
mineria de dades per a I'analisi i la prediccié de fenomens ambientals.

4. Gestio, neteja i estructuracié de grans bases de dades climatiques i ambientals.

5. Coordinacié amb altres arees tecniques i col-laboracié amb entitats externes nacionals i
internacionals.

6. Redaccié cientifica, seguiment i avaluacié de projectes.

7. Qualsevol altra funcié o tasca que per la seva naturalesa li sigui encomanada.


http://www.ctfc.cat/en
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REQUISITS NECESSARIS

1. Doctorat en Fisica Atmosférica, Meteorologia, Matematiques Aplicades, Intel-ligencia

Artificial, Sistemes Complexos, Enginyeria Ambiental o similars.

2. Experiéncia minima de 5 anys en lideratge ,coordinacid i gestié de projectes d’alt nivell

tecnic o cientific relacionats amb clima, sistemes ambientals o tecnologies digitals.

3. Experiéncia en programacié cientifica (Python, R, MATLAB) i en gestid de bases de dades

geoespacials (PostGIS, NetCDF).

Participacid activa o lideratge en projectes amb entitats internacionals.
Nivell avancat de Microsoft Office.

Nivell avancat de I'anglés i castella.

Disponibilitat d'incorporacié immediata.
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CONDICIONS VALORABLES

Experiéncia de coordinacid i/o execucié en projectes europeus i/o internacionals.
Coneixements en sistemes d’informacié geografica (SIG).

Experiéncia en entorns de computacio d’altes prestacions (HPC) o nuvol.
Coneixement d'altres idiomes (alemany, italia, frances, etc.).

Nivell avancat de sistemes d’informacio geografica.
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COMPETENCIES/HABILITATS:

Capacitat de planificacio i organitzacio.

Capacitat de lideratge i treball en equip.

Alt grau d'implicacid.

Pensament critic i atencié al detall.

Iniciativa i proactivitat.

Flexibilitat i capacitat d'adaptacié.

Persona responsable i organitzada amb enfocament de resolucié de problemes.
Disposicio a viatjar, a nivell local i internacional.
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CONTACTE

Centre de Ciencia i Tecnologia Forestal de Catalunya

Crta. de St. Lloreng de Morunys, km 2 (direc. Port del Comte), 25280 Solsona
Tel. (+34) 973 48 17 52

E-mail: borsa.treball@ctfc.cat

https://ctfc.cat/ , https://ctfc.cat/transparencia.php

El CTFC garanteix un procés de seleccié obert, transparent i basat en merits (OTM-R) a totes
les candidatures registrades, evitant aixi qualsevol biaix de génere, origen, edat, ideologia o
altres circumstancies que puguin ser discriminatories. Politica d'integracid: Es prioritzaran les

candidatures d' aquelles persones que comptin amb una discapacitat reconeguda i
acreditada igual o superior al 33%, sempre que la discapacitat sigui compatible amb I'
adequat acompliment del lloc.



mailto:borsa.treball@ctfc.
https://ctfc.cat/
https://ctfc.cat/transparencia.php
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PROCES i CRITERIS DE SELECCIO

El procés de selecci esta a carrec de I’Area de Recursos Humans del CTFC. Aquest procés

consistira en:

e Admissié de candidatures: les persones candidates hauran d’enviar un curriculum, els
documents adjunts signats, i una carta de motivacio, a www.ctfc.cat/registre.php , en
un termini fins el 23 de juny de 2025 a les 14:00h, indicant el codi de referencia de
I’oferta. No s’acceptaran sol-licituds referides a un altre portal, que no sigui la propia
borsa de treball del CTFCi/o les sol-licituds que es rebin a través del SOCiamb les
instruccions que figuren en la mateixa.

Calendari Orientatiu

15 dies laborables

Publicacié i difusié de la placa oferta: web
CTFC, Oficina SOC i/o altres canals de difusio.

2 dies laborables seglients

Preseleccid: determinacié del compliment
dels requisits minimes de la oferta i
condicions valorables.

Enviament Mail informatiu als CV no aptes
per a continuar en el procés.

2 dies laborables segiients

Celebracid comiteé de seleccid: Entrevista a les
persones candidates aptes seleccionats.

Acta Comite de Seleccié amb el nom de la
persona seleccionada i els motius per als que
s’ha seleccionat. Publicacié a la borsa de
treball del CTFC la resolucid identificant la
persona elegida.

Enviament Mail informatiu als CV aptes
entrevistats no seleccionats.

2 dies laborables segiients

Enviament a Recursos Humans de Ila
documentacié oficial necessaria per a
tramitar el contracte de treball, i coordinacié
amb la data d’inici del contracte.

Juliol de 2025

Inici del contracte.



http://www.ctfc.cat/registre.php

